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ВСТУП

Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини засновано у 1930-му році в статусі інституту соціального виховання і розпочато підготовку учителів на чотирьох відділеннях: техніко-математичному, мовно-літературному, біологічному та соціально-економічному. У 1933-1935 рр. на його базі створюють педагогічний інститут; у 1935-1941 рр. – учительський інститут; у 1952-1967 рр. – реорганізовано в педагогічний інститут.

У 1967 році інституту присвоєно ім’я видатного українського вченого, поета Павла Тичини.

Згідно з Постановою Кабінету Міністрів України від 4 вересня 1998 р. № 1380 та наказом Міністерства освіти України від 9 вересня 1998 р. № 335 на базі Уманського державного педагогічного інституту ім. П.Г. Тичини створено Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини. 

Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини підпорядковується Міністерству освіти і науки України та діє на підставі Статуту, розробленого відповідно до наказу МОН України № 60 від 05 лютого 2003 року «Про затвердження Примірного статуту вищого навчального закладу», а також свідоцтва про державну реєстрацію, виданого 12.11.1998 року виконавчим комітетом Уманської міської ради Черкаської області, серія АОО, № 159070 (номер запису про державну реєстрацію – 1 025 120 0000 000486).

На сьогодні університет – вищий державний навчальний заклад IV рівня акредитації (сертифікат про акредитацію РД-IV 
№ 245977). В університеті освіта здобувається за 2 напрямами підготовки спеціалістів, магістрів: 0101 «Педагогічна освіта», 0501 «Економіка і підприємництво» та за 9 галузями знань підготовки бакалаврів: 0101 «Педагогічна освіта», 0102 «Фізичне виховання, спорт і здоров’я людини», 0201 «Культура», 0202 «Мистецтво», 0203 «Гуманітарні науки», 0301 «Соціально-політичні науки», 0305 «Економіка та підприємництво», 0401 «Природничі науки», 0402 «Фізико-математичні науки». Підготовка фахівців проводиться з 24 напрямів підготовки для ОКР «бакалавр», 19 спеціальностей для ОКР «спеціаліст» та 15 – ОКР «магістр» на денній, заочній формах навчання; перепідготовка – за 14 спеціальностями (ОКР «спеціаліст»). Акредитованих за II рівнем – 19 спеціальностей, за III рівнем – 19, за IV рівнем – 15.

У складі університету відповідно до його Статуту функціонує 4 інститути (Інститут розвитку дитини, Інститут соціальної та економічної освіти, Інститут природничо-математичної та технологічної освіти, Інститут філології та суспільствознавства); 12 факультетів (соціальної педагогіки та практичної психології, мистецько-педагогічний, фізичного виховання, економічний, дошкільної освіти, початкової освіти, природничо-географічний, фізико-математичний, технолого-педагогічний, української філології, іноземної філології, історичний); 36 кафедр, з них 26 випускових, які забезпечують навчальний процес за трьома освітньо-кваліфікаційними рівнями: «бакалавр», «спеціаліст», «магістр». На даний час усі кафедри університету очолюють доктори наук, професори, що становить 100%.
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У структурі університету діють: навчально-консультаційний центр із заочної освіти на базі Корсунь-Шевченківського педагогічного училища Черкаської області, 4 науково-дослідних інститути, аспірантура і докторантура, центр дистанційного навчання, навчально-методичне відділення суміжних професій.
У складі науково-педагогічних працівників університету є 5 заслужених працівників освіти України, 2 заслужених діячі науки і техніки України, 1 заслужений працівник фізичної культури і спорту України, 1 заслужений майстер народної творчості України, 4 заслужених працівники культури України, 1 заслужений лікар України, 1 заслужений юрист України, 1 народний артист України, 
1 Лауреат міжнародних конкурсів, більше 80 відмінників освіти України, понад 20 осіб нагороджено медалями, нагрудними знаками та іншими державними і відомчими нагородами.

В університеті сформовано ряд наукових шкіл, зокрема, широкого визнання серед наукової громадськості набули результати досліджень, що проводяться під керівництвом професорів Кіпніса Л.А. (математичні проблеми механіки руйнування), Коберника О.М. (актуальні проблеми трудової підготовки учнів), Кузнець Т.В. (суспільні та етнонаціональні трансформації на території Східного Поділля ХVІІ-ХХ століть), Кузя В.Г. (дослідження педагогічної спадщини В.О. Сухомлинського), Мартинюка М.Т. (проблеми навчання фізики в загальноосвітніх навчальних закладах), Музиченка А.С. (проблеми інвестиційного менеджменту), Побірченко Н.С. (актуальні проблеми історико-педагогічного знання), Сивачук Н.П. (удосконалення змісту підготовки учителів української мови і літератури на основі етнокольтурних традицій українців) та ін.

У 2008 році університет вперше виграв тендер на замовлення МОН України з організації та проведення дослідження «Стандарти діяльності загальноосвітнього навчального закладу» (у межах міжнародного проекту «Рівний доступ до якісної освіти в Україні»), керівник – професор Мартинюк М.Т.

Університет відомий своїми багатими освітньо-культурними та мистецькими традиціями. У ньому функціонують студентський клуб, спортклуб, музей історії навчального закладу; діє літературна студія імені М. Бажана та студентський театр, випускається газета «Педагогічні вісті». Дев’ять художніх творчих колективів мають почесне звання «народний». Серед вузівських спортсменів є члени олімпійської та молодіжної національних збірних. 
Університет плідно співпрацює з вищими навчальними закладами Білорусі, Болгарії, Німеччини, Польщі, Росії, США, Франції та інших країн. Основні напрями міжнародної діяльності: спільна підготовка фахівців із зарубіжними партнерами; проведення міжнародних наукових конференцій, симпозіумів; підвищення кваліфікаційного рівня науково-педагогічних працівників у зарубіжних освітніх закладах, участь у міжнародних проектах. У 2008 році в університеті створено Інститут міжнародного освітнього співробітництва, до складу якого увійшли культурно-освітні центри Великої Британії, США, Німеччини, Франції, Польщі. Метою створеної структури є координація науково-педагогічної та культурної співпраці з цими країнами.
За майже 80-річну діяльність університет підготував понад 50 тисяч фахівців, а за останні 5 років – 14667 (денна форма навчання – 6639; заочна форма навчання – 8028).

Протягом звітного періоду університет набув визнання на державному та регіональному рівнях, був неодноразово нагороджений за успіхи у навчальній, науковій та виховній діяльності, зокрема: 

- за вагомий внесок у забезпечення розвитку освіти, підготовку висококваліфікованих спеціалістів університет нагороджено Почесною грамотою Кабінету Міністрів України (Наказ № 11071/29.03.2006);

- на восьмій міжнародній виставці навчальних закладів «Сучасна освіта в Україні – 2005» університет нагороджено бронзовою медаллю у номінації «Розробка та впровадження системи дистанційного навчання». Йому присвоєно звання «Лідер сучасної освіти» у номінації «За багаторічну інноваційну педагогічну діяльність з модернізації освіти»;
- на дев’ятій міжнародній виставці навчальних закладів «Сучасна освіта в Україні – 2006» університет нагороджено дипломами у номінаціях «За міжнародне співробітництво в галузі освіти і науки» та «За інноваційний розвиток освіти та сучасні педагогічні технології»;

- у десятій ювілейній міжнародній виставці навчальних закладів «Сучасна освіта в Україні – 2007» університет нагороджено бронзовою медаллю у номінації «Упровадження здобутків педагогічної науки в освітню практику» та присвоєно почесне звання «Лідер сучасної освіти» – за багаторічну науково-практичну діяльність з питань інноваційного розвитку освіти України. У цьому ж році університет брав участь у спеціалізованій міжнародній виставці  «Освіта та кар’єра», де отримав Почесне звання «Лідер сучасної освіти»;
- на четвертій виставці-презентації «Інноваційні технології навчання» університет отримав диплом за розробку і впровадження у навчально-виховний процес інноваційних освітніх технологій, став Лауреатом конкурсу у номінації «Інновації у навчальному процесі», переможцем у номінації «Кращий дизайн виставкового стенду»;
- рішенням Загальних зборів АПН України від 16 листопада 
2006 р. ректора університету Мартинюка М.Т. обрано членом-кореспондентом Академії педагогічних наук України;

- у 2008 році ректору університету професору Мартинюку М.Т. вручено орден «Лицар Вітчизни» (Науково-експертна Рада Асамблеї ділових кіл Всеукраїнського науково-дослідного центру);
- на одинадцятій Міжнародній виставці навчальних закладів «Сучасна освіта в Україні – 2008» університет отримав бронзову медаль у номінації «Упровадження здобутків педагогічної науки в освітню практику» та диплом за високі творчі досягнення в удосконаленні змісту навчально-виховного процесу. На Міжнародній виставці «Освіта та кар’єра – 2008» отримано диплом за кращий дизайн виставкового стенду та рекламу досягнень навчального закладу;
- на п’ятій виставці-презентації «Інноваційні технології навчання» отримано диплом «За розробку і упровадження у навчально-виховний процес інноваційних технологій», звання Лауреата конкурсу у номінації «Інтеграція освіти України у європейське співтовариство»;
- на дванадцятій Міжнародній виставці навчальних закладів «Сучасна освіта в Україні – 2009» університету вручено диплом «За високі творчі досягнення в інноваційному оновленні національної системи освіти».

За багаторічну сумлінну працю, особистий внесок у підготовку висококваліфікованих спеціалістів, плідну науково-педагогічну діяльність науково-педагогічних працівників університету було нагороджено урядовими нагородами, зокрема: 

- у 2005 р. присвоєно почесне звання «Заслужений працівник освіти України» доктору педагогічних наук, професору, ректору університету Мартинюку М.Т.;

- до 75-річчя навчального закладу нагороджено Почесною Грамотою Верховної Ради України кандидата педагогічних наук, доцента Бріт Н.М.; Почесною Грамотою Кабінету Міністрів України кандидата фізико-математичних наук, доцента Краснобокого Ю.М.;

- у 2006 р. присвоєно почесне звання «Заслужений працівник освіти України» кандидату педагогічних наук, доценту, проректору з науково-педагогічної роботи Балдинюку Д.І.;

- у 2008 р. нагороджено Почесною грамотою Кабінету Міністрів України члена-кореспондента АПН України, доктора педагогічних наук, професора, ректора університету Мартинюка М.Т.; 
- у 2009 р. присвоєно почесне звання «Заслужений працівник освіти України» кандидату педагогічних наук, доценту 
Безлюдному О.І.; нагороджено Грамотою Верховної Ради України доктора педагогічних наук, професора, проректора з наукової роботи Побірченко Н.С.;

- у 2010 р. присвоєно почесне звання «Заслужений працівник культури України» викладачам Купчику В.А., Семенчуку В.В., Волошину П.М.; почесне звання «Заслужений майстер народної творчості України» – кандидату педагогічних наук, доценту 
Поліщук О.В.
Одним із джерел інформаційного забезпечення навчального процесу в університеті є Наукова бібліотека, створена у 2005 році, директором якої є кандидат філологічних наук, доцент 
Григоренко Т.В. 

Загальний фонд бібліотеки університету налічує 363853 примірників:

- навчальна література – 156087;

- наукова література – 163777;

- літературно-художня – 11287;

- періодична – 32702.

Інформаційне забезпечення навчального процесу здійснюється з допомогою довідково-бібліографічного апарату Наукової бібліотеки, який складається з довідкового фонду, електронного каталогу (ЕК), електронних баз даних (БД), карткових алфавітного та систематичного каталогів, систематичної картотеки статей, краєзнавчої картотеки, картотеки публікацій викладачів, картотеки періодичних видань, картотеки законодавства України.

Бібліотека має 5 сховищ, 3 читальних зали і 3 інформаційно-комп’ютерні лабораторії, які розміщено при інститутах, загальною кількістю посадкових місць – 250.

У читальних залах створено 50 комп’ютерних місць користувачів, які можуть послуговуватись програмним продуктом «УФД - Бібліотека».

У всесвітній мережі Інтернет університет має власний портал www.udpu.org.ua, на якому можна ознайомитися з історією та сьогоденням університету, його структурою, навчально-науковою діяльністю, матеріально-технічною базою, досягненнями у сфері міжнародної співпраці а також скористатися послугами наукової бібліотеки, дізнатися про функціональність студентського самоврядування, творчі колективи та спортивні здобутки студентів. До послуг користувачів запропоновано електронний варіант останніх випусків університетської газети «Педагогічні вісті», яка презентує різні сторони університетського життя і дозвілля студентської молоді. Відвідування сайту університету за останніх півроку становить більше 70 тисяч осіб.
Налагоджена співпраця із засобами масової інформації, зокрема нариси про УДПУ розміщено у багатьох презентаційних виданнях (Україна наукова. Академія педагогічних наук; Державні нагороди України; Діловий імідж України. Здобутки. Досвід. Визнання; Кращі науково-педагогічні працівники вищих навчальних закладів України; Національні лідери України; Прекрасну і святу звеличуючи жінку; Роботодавець України; України славні імена; Україна в ІІІ тисячолітті; Ювіляри України; журнал «Державна справа» та ін.). Життя університету періодично висвітлюється на загальноукраїнських 
(«5 канал», ТРК «Київ») та регіональних (ТРК «Рось», «Сатурн», «Умань») телеканалах, на сторінках газет «Вечірні Черкаси», «Уманська зоря», тижневика «Умань» тощо. Навчальним закладом створено архів фільмів про УДПУ імені Павла Тичини.

Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини визнаний в Україні як освітній, науковий і культурний центр, що засвідчує факт його входження у 200 найкращих вузів України в рейтингу вищих навчальних закладів III-IV рівнів акредитації за результатами діяльності у 2008 та 2009 роках (159 місце).
Пункт 2.3.1. контракту

Навчально-виховний процес як система організації підготовки фахівців відповідно до державних стандартів 
якості освіти

Навчальний процес в університеті протягом звітного періоду був спрямований на вирішення завдань реформування вищої школи у відповідності до сучасних світових вимог та підготовки кваліфікованих фахівців, конкурентоспроможних на ринку праці, здатних до компетентної, відповідальної та ефективної діяльності за своєю спеціальністю на рівні державних стандартів.
Для досягнення заявленої мети необхідним було виконання ряду завдань: створення організаційно-методичних засад щодо розвитку у студентів мотивації до навчання, формування навичок самостійної навчальної, науково-дослідної та практичної роботи, професійно значущих якостей, знань, умінь і навичок майбутніх фахівців, розвиток та поглиблення наукових і практичних інтересів до професійної діяльності, забезпечення умов для гармонійного творчого розвитку особистості студента в умовах особистісно-зорієнтованого навчання.

Навчально-виховний процес в університеті забезпечують: 4 інститути, 12 факультетів, 36 кафедр, на яких ведеться підготовка з 9 галузей знань, 24 напрямів підготовки для ОКР «бакалавр», 19 спеціальностей для ОКР «спеціаліст» та 15 – ОКР «магістр». 
Динаміка розвитку навчальних спеціальностей

Ліцензовані спеціальності
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Акредитовані спеціальності
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Кількість акредитованих спеціальностей за ІV рівнем у 2009/2010 н.р. збільшиться на дві спеціальності – «Соціальна педагогіка» та «Педагогіка і методика середньої освіти. Мова та література (англійська)». Справи подані в ДАК для проходження первинної акредитації за ІV рівнем.

У 2010 році в університеті здійснено повторну акредитацію таких спеціальностей: 6.010100, 7.010103, 8.010103 «Педагогіка і методика середньої освіти. Математика», 6.010100, 7.010103, 8.010103 «Педагогіка і методика середньої освіти. Фізика», 6.010100, 7.010103, 8.010103 «Педагогіка і методика середньої освіти. Українська мова та література», 6.010100, 7.010103, 8.010103 «Педагогіка і методика середньої освіти. Географія», 7.010103, 8.010103 «Педагогіка і методика середньої освіти. Трудове навчання», 6.010100, 7.010107 «Практична психологія», 6.010106 «Соціальна педагогіка», 6.010103 «Технологічна освіта», 6.010201 «Фізичне виховання»; перепідготовки спеціалістів зі спеціальностей: 7.010103 «Педагогіка і методика середньої освіти. Математика», 7.010103 «Педагогіка і методика середньої освіти. Фізика», 7.010103 «Педагогіка і методика середньої освіти. Географія», 7.010103 «Педагогіка і методика середньої освіти. Українська мова та література», 7.010103 «Педагогіка і методика середньої освіти. Трудове навчання», 7.010107 «Практична психологія».
Важливим етапом у житті колективу навчального закладу в 
2010 році було підтвердження Уманським державним педагогічним університетом імені Павла Тичини IV рівня акредитації в цілому (рішення ДАК України від 30 березня 2010 року, протокол № 82). 
За звітний період ректоратом було розроблено заходи, спрямовані на збереження контингенту студентів, реалізацію яких засвідчують статистичні дані. Так, станом на 01.01.2010 року контингент студентів університету складав 7012 осіб: денна форма навчання – 3899 осіб, з них за державним замовленням – 2944, на контрактній основі – 955, заочна форма навчання – 3113 осіб, з них за державним замовленням – 905, на контрактній основі – 2208. 
Динаміка формування контингенту студентів за останні п’ять років представлена діаграмами.
Динаміка формування контингенту 

(всього студентів)
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У 2009/2010 н.р. професорсько-викладацький склад університету становив 498 осіб, з них штатних – 380, сумісників – 118. Серед них: докторів наук, професорів – 64, кандидатів наук, доцентів – 188. Динаміку формування професорсько-викладацького складу подано у додатках.
Керуючись нормами Закону України «Про освіту» та Закону України «Про вищу освіту», концептуальними засадами розвитку педагогічної освіти України та її інтеграції в європейський освітній простір, матеріалами підсумкової колегії «Вища освіта України – європейський вимір: стан, проблеми, перспективи», Концепцією системи менеджменту якості освітньої діяльності УДПУ, нормативними документами, що регламентують організацію навчально-виховного процесу на рівні університету у звітний період проводилася цілеспрямована робота щодо контролю за дотриманням Державних стандартів підготовки фахівців. 
Контроль за дотриманням Державних стандартів підготовки фахівців включає:

- відповідність елементів навчально-методичного забезпе-чення навчального процесу затвердженим Державним стандартам підготовки фахівців;

- достатність методичного забезпечення дисциплін;

- достатність, регулярність і рівень організації контролю якості знань студентів;

·  оперативність прийняття та реалізації коригуючих заходів;

·  перевірку штатного складу кафедр, факультетів та їх відповідність ліцензійним вимогам;

·  основні форми, методи та напрями роботи з науково-педагогічним персоналом на рівні кафедр, факультетів;

·  планування, організацію виконання управлінських рішень та їх результативність, наявність та ефективність використання коригуючих заходів;

·  якісні показники рівня знань випускників університету;

·  задоволеність студентів якістю й організацією навчального процесу;

·  задоволеність роботодавців якістю підготовки фахівців.

Навчальний процес в університеті спрямований на забезпечення належного рівня теоретичної і практичної підготовки фахівців шляхом упровадження системи управління і контролю за якістю освітніх послуг у відповідності з вимогами державних стандартів; упровадження інноваційних та інформаційно-комунікаційних технологій навчання у поєднанні з перевагами, які створюються завдяки кредитно-модульній системі організації навчального процесу (КМСОНП); посилення впливу студентського самоврядування на результати навчальних досягнень студентів.

Відповідно до наказу МОН України № 48 від 28.01.04 р. Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини внесено до переліку вищих навчальних закладів, що заявили про участь у проведенні педагогічного експерименту щодо запровадження кредитно-модульної системи організації навчального процесу.
Починаючи з другого семестру 2005/2006 н.р., згідно з наказом Міністерства освіти і науки України від 30 грудня 2005 року № 774 «Про впровадження кредитно-модульної системи організації навчального процесу» та наступного за ним наказу по університету № 38 від 3 лютого 2006 року університет здійснював поступовий перехід на навчання за кредитно-модульною системою.
В університеті протягом звітного періоду було розроблено комплекс заходів щодо впровадження КМСОНП, зокрема:
- питання впровадження КМСОНП систематично розглядалися на засіданнях вченої ради, науково-методичної ради університету, вчених рад факультетів, засіданнях кафедр. Набутий за усі роки досвід аналізувався і впроваджувався в навчальний процес; 
- на факультетах працювали науково-методичні комісії, які відслідковували відповідність навчально-методичної документації (робочих програм, навчальних планів тощо) вимогам КМСОНП; 
- проводилася робота по розробці й удосконаленню навчально-методичного забезпечення дисциплін. На кафедрах створено електронні бази навчально-методичного забезпечення дисциплін у формі завершених інтерактивних комплексів, або ж електронних конспектів лекцій, методичних вказівок до практичних занять тощо, доступних в рамках локальної університетської мережі. Частина навчальних матеріалів розміщена на сервері університету, доступна студентам і використовувалася через віртуальне освітнє середовище Moodle; 
- до навчальних планів підготовки бакалаврів введено курси «Інформаційна культура студента» та «Основи педагогічних вимірювань та моніторинг якості освіти», магістрів – «Вища освіта і Болонський процес».
Виконання навчальних планів та програм, якість підготовки фахівців постійно контролюється ректоратом. В університеті впроваджено систему контролю якості освіти шляхом систематичного проведення комплексних контрольних робіт з метою перевірки залишкових знань. Згідно із встановленими графіками проводяться проміжні атестації студентів. Здійснюється постійний контроль за складанням заліків та екзаменів. У навчальному закладі запроваджена рейтингова система оцінювання досягнень студентів.
В університеті впроваджувалися курси й технології дистанційного навчання, основними напрямками якого є: розвиток дистанційного навчання як елемента освітніх технологій у сфері існуючих освітніх послуг; запровадження навчання (теоретичні заняття, семінари, тренінги) для викладачів університету з питань методології і технології розробки дистанційних та мультимедійних курсів; використання нових інформаційно-комунікаційних технологій під час організації навчання. З цією метою в університеті запроваджено експериментальну програму Міністерства освіти і науки України «Intel. Навчання для майбутнього»; створено освітньо-науковий портал університету.
Викладачами університету розроблено курси дисциплін, які розміщені в локальній та глобальній мережах, метою створення таких є надання освітніх послуг за допомогою системи управління  навчальними курсами Moodle.

Серед сучасних інноваційних технологій, які використовуються у навчальному процесі, можна виділити:
·  кейс-технології – навчально-методичні матеріали, скомплектовані в спеціальний набір (кейс), які передаються особисто або надсилаються студенту поштою;
·  веб-технології – використання сервісів мережі Інтернет;
·  мультимедійні технології, які базуються на використанні електронних підручників та навчальних програм.

З метою розвитку дистанційної освіти в університеті реалізується програмно-технічне забезпечення: завершено повну комп’ютеризацію навчальних підрозділів; створено локальну університетську інформаційну мережу, до якої мають вільний доступ студенти та викладачі університету; створено електронну наукову бібліотеку, комп’ютеризовано читальні зали. Вільний доступ до мережі Інтернет мають студенти, які проживають у гуртожитках.
Керівництво та окремі викладачі університету беруть участь у нарадах-семінарах з проблем впровадження дистанційного навчання, зокрема у семінарі «Проблеми якості науково-методичного забезпечення дистанційного навчання у вищій школі», метою якого було обговорення проблем, пов’язаних із дотриманням якості науково-методичного забезпечення електронного навчання у вищій школі, ознайомлення з Положенням про сертифікацію електронних навчальних курсів та критеріями їх оцінювання, його обговорення та прийняття відповідних рекомендацій щодо впровадження системи сертифікації електронних ресурсів як на рівні університетів, так і на рівні МОН України. 

Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини у березні 2010 року приєднався до Декларації про створення і діяльність національного Болонського центру, мета якого полягає у сприянні європейській інтеграції України в сфері освіти та запровадженні, поряд зі збереженням національної самобутності вітчизняної освіти в навчальних закладах країни стандартів та рекомендацій Європейського простору вищої освіти.
За звітний період в навчальний процес впроваджувалися інформаційно-комунікаційні технології навчання. У зв’язку з цим проведено подальшу комп’ютеризацію всієї навчально-методичної діяльності, про що свідчать:
- збільшення кількості комп’ютерних класів;

Динаміка кількості комп’ютерних класів
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- збільшення кількості користувачів Internet.
Динаміка кількості користувачів Internet, що мають 

свою електронну адресу
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Успішному впровадженню інформаційно-комунікаційних технологій сприяли навчальні курси: «Нові інформаційні технології та сучасні технічні засоби навчання», «Технології комп’ютерного моделювання», «Комп’ютерні мережі, Інтернет та мультимедійні технології», «Інформаційні системи» та ін. Вони є основополож-ними в оволодінні студентами знаннями й уміннями щодо застосування інформаційно-комунікаційних технологій навчання.
Важливе значення для розвитку і впровадження інформаційно-комунікаційних технологій в навчальний процес відіграють:

- Науково-дослідний центр інформаційно-комунікаційних технологій навчання фізики та астрономії, подвійного підпорядкування (Міністерство освіти і науки України та АПН України). Очолює центр член-кореспондент АПН України, професор М.Т. Мартинюк (Наказ МОН України № 762/60 від 08.11.2006 р.);
- Всеукраїнський центр інноваційних технологій навчання, у складі якого функціонує лабораторія інтерактивних методів навчання. Очолює центр доцент Г.І. Коберник (Наказ УДПУ імені Павла Тичини № 206 від 04.12.2003 р.);

- Регіональний центр інноваційних технологій дошкільної освіти. Очолює центр доцент Н.В. Рогальська (Наказ УДПУ імені Павла Тичини № 67/01 від 23.03.2004 р.).
У навчальному процесі широко використовуються пакети прикладних програм сімейства Microsoft, мультимедійні навчальні програми, електронні словники, моделюючі комп’ютерні програми, мультимедійні демонстрації, створені в середовищі Power Point.
В університеті проводиться робота зі створення електронних навчальних підручників і посібників для вищої школи та загальноосвітніх навчальних закладів. Так, завершено роботу над створенням електронного підручника „Фізика – 7” (творча група під керівництвом професора М.Т. Мартинюка), триває робота над електронним підручником «Фізика – 8», у перспективі розробка електронного підручника «Фізика – 9».
Окрім авторських програм, у навчальному процесі використовуються ліцензійні комплекти електронних підручників, розроблених Центром освітніх інформаційних технологій „Новація”, Сервісно-освітнім центром „Інтершкола” та ін.

Студенти університету мають змогу отримати інформацію щодо організаційної, навчально-методичної роботи через Web-сайти. Великим попитом серед студентів і колег з інших вузів користується сайт Стеценко Н.М. (www.pedagogika.at.ua), на якому розміщено усі навчально-методичні матеріали загальноуніверси-тетського інтегрованого курсу «Педагогіка». На форумі сайту організовуються веб-заняття, на яких здійснюється обговорення актуальних питань навчально-виховного процесу.
Кафедри університету використовують нові форми організації навчання, серед яких широкого поширення набули веб-конференції та веб-семінари, до роботи в яких залучаються студенти університету та інших ВНЗ.
Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини з 2005 року активно бере участь в експерименті МОН України спільно з корпорацією Microsoft «Intel. Навчання для майбутнього» та у програмі «Партнерство в навчанні» щодо підвищення професійної майстерності викладачів і навчання майбутніх фахівців інформаційно-комунікаційними технологіями. Простежується динаміка зросту кількості підготовлених студентів за цією програмою. Порівняно з 2006 роком кількість студентів зросла майже у три рази. 

Динаміка кількості підготовлених студентів за програмою

«Intel. Навчання для майбутнього»

[image: image9.emf]232

202

188

85

0

50

100

150

200

250

2005 2006 2007 2008 2009

кількість підготовлених студентів


Згідно з експериментом МОН України і корпорації Microsoft щодо оволодіння комп’ютерною грамотністю в університеті за програмою Microsoft підготовлено 60 викладачів.
З метою удосконалення змісту та організаційних форм підготовки фахівців університет бере участь в експериментальній програмі Міністерства освіти і науки України відповідно до наказу МОН України від 08.02.2010 р. № 88 «Про затвердження програми проведення педагогічного експерименту щодо підготовки педагогічних працівників за інноваційними технологіями на 2010/2015 рр.».
Динаміка кількості підготовлених викладачів університету
за програмою Microsoft
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У напрямку вдосконалення системи стимулювання науково-дослідної та навчально-виховної роботи студентів університету щорічно серед них проводиться відбір кандидатів на отримання стипендій Президента України, Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України та інших стипендій загальнодержавного, регіонального та галузевого рівнів. Так, у 2009 році 30 студентів отримали відповідні стипендії.

З метою підняття рейтингу іменних стипендіатів у 2008/2009 н.р. в університеті започатковано видання брошури «Іменні та персональні стипендіати Уманського державного педагогічного університету імені Павла Тичини», які вручаються на засіданні вченої ради університету кожному студенту-стипендіату. 
Питання кадрової політики постійно перебувають у полі зору ректорату, деканатів та кафедр, які системно та систематично працюють над удосконаленням кадрового складу, що засвідчено протоколами засідань вчених рад. 

За звітний період основними напрямками діяльності щодо зміцнення кадрового потенціалу були:

- формування кадрової політики кафедр та факультетів в цілому з огляду на фахову, наукову відповідність науково-педагогічних кадрів, залучення до викладання вчених, що мають наукові ступені та звання;

- проведення систематичної та планомірної роботи з підвищення наукового рівня викладачів університету шляхом навчання в докторантурі, аспірантурі, залучення до наукової і педагогічної діяльності обдарованих випускників магістратури; 

- підвищення фахової кваліфікації викладачів університету на базі провідних педагогічних закладів та наукових установ України;

- здійснення контролю за роботою науково-педагогічного персоналу на предмет виконання планів підготовки науково-педагогічних працівників та підвищення їх фахової кваліфікації.

Контроль за дотриманням Державних стандартів підготовки фахівців здійснюється за такими принципами освітньої діяльності:
- відповідність вищої освіти потребам суспільства та держави згідно з державними стандартами;

- впровадження у навчально-виховний процес нових прогресивних концепцій, сучасних педагогічних технологій, науково-методичних досягнень;

- створення належної матеріально-технічної бази, забезпечення освітньої діяльності комп'ютерною технікою;

- фундаменталізація професійної підготовки; 

- інтеграція освіти і науки шляхом активного використання наукових досліджень і методів інноваційного характеру у навчально-виховному процесі;

- поглиблення гуманізації і гуманітаризації освіти;

- впровадження методики безперервності та наступності освіти, надання можливості постійного поглиблення загальноосвітньої та фахової підготовки і перепідготовки; 

- функціонування і подальший розвиток багатоукладності і варіантності освіти, що передбачає створення широких можливостей для вибору форм і змісту освіти; 

- впровадження демократичних методів у всі сфери діяльності;

- підвищення особистої відповідальності співробітників університету на всіх рівнях освітньої, наукової та адміністративної діяльності за якість освітніх послуг і наукових досліджень;

- забезпечення авторитету і фінансової зацікавленості університетом з боку споживачів та інвесторів на регіональному, державному і міжнародному рівнях ринку освітніх послуг, інтелектуальної праці та наукової продукції;

- консолідація зусиль всіх структурних підрозділів на вирішення питань, пов’язаних із забезпеченням якості освітньої діяльності вузу;

- забезпечення безперервного удосконалення системи менеджменту якості освітньої діяльності університету.
Значна увага в університеті приділяється виховній роботі та створенню ефективного навчально-виховного середовища.
Основні засади виховного процесу регламентуються чинними законодавчими актами та нормативними документами МОН України, а також Статутом Уманського державного педагогічного університету імені Павла Тичини.

Планування виховної роботи в університеті здійснюється комплексно, відбувається на рівні студентських структур, кураторів академічних груп, кафедр, факультетів за основними напрямками, що передбачені Концепцією національного виховання студентської молоді: національно-патріотичне, інтелектуально-духовне, екологічне, громадянсько-правове, моральне, естетичне, трудове, фізичне виховання та формування здорового способу життя. Виховання майбутніх учителів у навчальному закладі знаходить свій вияв як в аудиторній, так і в позааудиторній роботі.

Щороку на засіданнях вчених рад університету та факультетів заслуховуються питання щодо стану організації навчально-виховного процесу. Розроблено і втілено в практику показники рейтингу організаційно-виховної роботи науково-педагогічних працівників університету, підсумки якого обговорюються на засіданнях вченої ради.

Двічі на рік в університеті проводяться семінари кураторів, основними доповідачами яких є спеціалісти медичного, юридичного, психологічного профілів, співробітники міського відділу внутрішніх справ, фахівці міського центру соціальних служб сім’ї, дітей та молоді. На семінарах звітують працівники, які здійснювали організацію дозвілля та координацію студентського самоврядування.

До форм організації виховної роботи, які найчастіше застосовуються в університеті, можна віднести «круглі столи», конкурсні турніри педагогічної майстерності, тематичні конференції, брифінги, диспути, КВК, участь у загальнодержавних акціях, студентських олімпіадах, клубах за інтересами, зустрічі з цікавими людьми – майстрами педагогічної праці, письменниками, народними митцями, які несуть у студентське середовище рідну мову, пісню, прищеплюють любов до майбутньої професії. 

Щорічно в університеті проводиться ритуал Посвяти першокурсників у студенти, свято останнього дзвоника та випускні вечори, урочисто відзначаються День незалежності, День працівників освіти, Різдвяні віншування, Шевченківські дні, Свято жінок, День Перемоги, Міжнародний день студента, День рідної мови, традицією стало проведення презентації першокурсників усіх факультетів. 

Одним із провідних напрямків виховної роботи університету є формування національної свідомості та громадсько-політичної активності студентів, прищеплення їм загальнолюдських та загальнокультурних якостей. Патріотичному й національному вихованню молоді сприяли проведення різних тематичних заходів до Дня Конституції України, Дня соборності та участь у Всеукраїнській акції «Запали свічку», мітингу пам’яті жертв Голодомору. Кураторські години на тему «Новітня історія України: реальність і перспективи», засідання дискусійного клубу «Лабіринт», читання лекцій в гуртожитках на тему «Сучасна політика України», спрямовані на формування політичної культури.
Для формування національного світогляду, розвитку почуття любові до власного народу, шанобливого ставлення до культури, мови, традицій в університеті проводяться регіональні експедиції «До глибини віків», програмою яких передбачено пошук старовинних пісень, притч, легенд, повернення забутих імен, створення рукописних альманахів, фольклору рідного краю. У процес формування національної свідомості студентської молоді долучаються українські письменники, діячі культури, майстри мистецтв.
Створено також Студію європейських мов, метою якої є культурно-просвітницька діяльність серед студентів немовних спеціальностей та допомога інтегруватись у Європейський освітній простір з огляду на сучасні тенденції розвитку європейської спільноти. На базі студії проходять неформальні зустрічі зі студентами – учасниками міжнародних програм SAMEDI, O’PAIR, ICCP, Work and Travel.

Виявлення професійних нахилів, творчих здібностей студентів найбільш яскраво відбувається під час проведення традиційних Тижнів педагогічної майстерності, присвячених творчій спадщині видатних вітчизняних педагогів – К. Ушинського, Г. Ващенка, 
О. Духновича, С. Макаренка, В. Сухомлинського, О. Захаренка та ін.

Щорічно серед студентів університету до свята Св. Миколая проводиться благодійна акція «Подаруй дитині радість», силами студентів економічного факультету та факультету соціальної педагогіки і практичної психології організовано волонтерський загін.

В університеті створено достатні умови для організації змістовного дозвілля, забезпечення розвитку високої художньо-естетичної культури студентів. Поширеною формою самореалізації студентів є їх участь у роботі клубів за інтересами, інших творчих об’єднаннях. Роботу колективів художньої самодіяльності координує студклуб, при якому працюють загальноуніверситетські творчі колективи: український народний хор «Кобзар», ансамбль народного танцю «Яворина», ансамбль сучасного танцю «Візаві», ансамбль «Музичні візерунки», жіночий академічний хор «Юність», жіночий вокальний ансамбль «Софія», вокальний чоловічий гурт «Гонта», студентський театр драми і комедії, інші малі форми і жанри (солісти, дуети, декламатори). Крім того, функціонують клуб авторської пісні «Вагант», літературна студія імені М. Бажана. Продовжує свою діяльність ляльковий театр. Університетська команда КВК «Епіцентр» неодноразово ставала лауреатом Всеукраїнських фестивалів. Дев’ять творчих колективів університету носять почесне звання «народний». У цих колективах студенти вдосконалюють свою творчу майстерність, здобувають навички публічних виступів, вивчають основи педагогічної майстерності, знайомляться з особливостями роботи в творчому колективі.

У складі колективів студенти гідно представляють університет на Всеукраїнському та Міжнародному рівнях. Гурт «Дайвери» став лауреатом ХVІІ Міжнародного студентського фестивалю «Я і гітара» (м. Рівне), 5 колективів художньої самодіяльності університету є лауреатами Всеукраїнського фестивалю народної творчості, студент ІСМО Володимир Кравчук – переможець обласного конкурсу патріотичної пісні «Моя Україна».  Вокальний чоловічий гурт «Гонта» виборов обласну премію імені Порфирія Демуцького. Творчі колективи взяли участь у Днях науки і мистецтва в Польщі (жовтень 2008, Гнєзно, Ланцут), у звітному концерті майстрів мистецтв та художніх самодіяльних колективів Черкащини на сцені Палацу «Україна» (листопад 2008, січень 2010). Щорічно відбувається творчий звіт УДПУ, в якому беруть участь художні колективи закладу.

Студентам – активним учасникам самодіяльних колективів, адміністрація та профком університету організовують екскурсії по Шевченківських місцях, до Києва, Львова, Одеси тощо.
Поліпшується матеріально-технічна база соціально-культурної сфери: для студентських колективів придбано інструменти, повністю оновлено акустичну апаратуру в актовій залі, протягом останніх років поповнюється новим сценічним вбранням костюмерна університету.
Фізичне виховання та формування здорового способу життя студентів університету здійснюються згідно з Цільовою комплексною програмою «Фізичне виховання – здоров’я нації», програмою розвитку спортивно-масової роботи Уманського державного педагогічного університету імені Павла Тичини. 

В університеті діє спортивний клуб, який ефективно забезпечує фізичний розвиток, формування фізичних якостей особистості студента. З метою залучення студентів до систематичних занять фізичною культурою і спортом при спортивному клубі функціонує 15 оздоровчих секцій, в яких займається біля 800 студентів, що складає 18% від загальної кількості. Щорічно спортивний клуб проводить заходи комплексного планування: спартакіада з 6 видів спорту, спартакіади факультетів та університету; спартакіада першокурсника з легкої атлетики, змагання з настільного тенісу та футболу. На всіх факультетах запроваджена щоденна виробнича гімнастика.
Студенти-спортсмени Уманського державного педагогічного університету імені Павла Тичини входять до складу збірних команд України, області та міста з футболу, баскетболу, волейболу, легкої атлетики, веслування, дзюдо та вільної боротьби.
Постійно проводиться профілактична робота серед студентської молоді щодо дотримання здорового способу життя, запобіганню тютюнопаління, вживання наркотичних засобів тощо. З цією метою спільно з міським Центром здоров’я проводяться «круглі столи» та конференції з вказаної проблематики. 

Студентське самоврядування. Згідно з Статутом університету (розділ 5, п.5.3) та Положенням про студентське самоврядування в університеті діє студентська рада. Студентське самоврядування здійснюється на рівні академічних груп, факультетів, гуртожитків, університету в цілому. 

Через своїх представників студентство ВНЗ набуло вагомого голосу при вирішенні проблем навчання та відпочинку. Окрім аудиторно-навчальних форм діяльності, студенти проходять школу громадянського становлення через систему різноманітних студентських структур, а саме: органи самоврядування (студентська рада університету, студентські ради факультетів, гуртожитків, актив академічних груп), студентська профспілка, студентське наукове товариство, гуртки, клуби, студентські самодіяльні колективи тощо.

Діяльність рад студентського самоврядування в УДПУ структурована відповідним чином. Так, при студентських радах факультетів та університету створено сектори за такими напрямами роботи: навчально-науковий, культурно-просвітницький, з питань захисту прав студентів, спортивно-оздоровчий, соціально-побутовий, міжнародних зв’язків, прес-центр та ін. У складі рад студентського самоврядування гуртожитків діють комісії за основними напрямами життєдіяльності.

Враховуючи рекомендації Міністерства освіти і науки, керуючись Статутом університету, керівництво приділяє значну увагу розвитку студентського самоврядування. Практикуються спільні засідання ректорату і студради університету, 5 студентів обрано до вченої ради навчального закладу, що становить 10,6 % від її загального складу. Представники студентів беруть участь у прийнятті управлінських рішень, обговоренні питань, що виносяться на розгляд вченої ради університету. 

Органи студентського самоврядування послуговуються допомогою адміністрації університету у вирішенні питань забезпечення приміщеннями, обладнанням, документацією та ін. Кошти, які виділяються керівництвом університету на потреби студентського самоврядування, збільшились за останні три роки у 6 разів. Практикується преміювання студентів за успіхи у навчанні, активну участь у громадській, спортивній та науковій діяльності. 

Студентські лідери університету неодноразово були учасниками молодіжних форумів різного рівня. Делегація із числа членів студради ВНЗ була представлена на Міжнародному студентському Форумі (Польща), побувала на VІ Гнєзнинському з’їзді «Європа Діалогу». Голова студентської ради університету Сергій Рубан (2008/2009 н.р.) неодноразово представляв університет на Всеукраїнських та регіональних конференціях студентського самоврядування, є членом правління Української асоціації студентського самоврядування, на Міжнародній спеціалізованій виставці «Освіта та кар’єра – День студента 2009» нагороджений Почесною грамотою МОН України як переможець у номінації «Найактивніший громадський діяч серед студентів». Новообрана голова студради університету Алла Чухрій є членом Молодіжного виконавчого комітету Уманської міської ради.

Студентська рада університету, студради факультетів брали активну участь не лише у житті університету, але й міста. Зокрема, студентська рада університету була активним організатором благодійних акцій (збір коштів для товариства Червоного Хреста, міського фонду соціальної допомоги, проведення благодійного студентського балу в МБК з метою збору коштів для закінчення будівництва реабілітаційного центру інвалідів та малозабезпечених верств населення в м. Умань тощо). Багато виховних та тематичних заходів місцевого значення проводилися органами самоврядування УДПУ спільно з відділом у справах сім’ї та молоді, управлінням соціального захисту населення Уманського міськвиконкому. 

У плані творчої самореалізації важливою є активна участь студентської молоді в організації та проведенні традиційних університетських заходів: «Студентська весна», «Тиждень педагогічної майстерності». Студрада УДПУ повністю взяла на себе проведення конкурсу «Міс педагогічний університет» (робота з пошуку меценатів, рекламного та інформаційного забезпечення, сценарна розробка тощо). 
Пункт 2.3.2 контракту
Виконання державного замовлення та інших договірних зобов’язань навчального закладу

Університет здійснює прийом абітурієнтів денної і заочної форм навчання на місця державного замовлення та на навчання за контрактом за освітньо-кваліфікаційними рівнями «бакалавр», «спеціаліст», «магістр». 
Прийом на навчання за освітньо-кваліфікаційними рівнями

«бакалавр», «спеціаліст», «магістр» 
	Роки
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	Прийом
	2124
	3540
	3285
	2745
	2659

	в т.ч. за держзамовленням
	1259
	1461
	1590
	1512
	1543


Контингент студентів, зарахованих на перший курс 

(ОКР «бакалавр»)
	Показник
	Навчальні роки

	
	2005\2006
	2006\2007
	2007\2008
	2008\2009
	2009\2010

	Денна форма навчання

	Всього зараховано
	967
	1034
	1028
	824
	757

	Медалістів
	121
	131
	104
	64
	33

	Сиріт
	15
	11
	10
	9
	14

	Випускників коледжів
	41
	54
	51
	43
	35

	За цільовим направленням
	60
	75
	78
	78
	47

	Конкурс
	1,76
	1,89
	2,2
	2,54
	4,88

	Подано заяв
	1241
	1364
	1568
	1620
	2695

	Заочна форма навчання

	Всього зараховано
	810
	906
	799
	607
	461

	Медалістів
	17
	16
	8
	8
	7

	Сиріт
	0
	1
	0
	1
	0

	Випускників коледжів
	318
	346
	288
	385
	308

	Конкурс
	1,54
	1,57
	3,2
	4,52
	2,6


Динаміка загальної кількості випускників денної та 
заочної форм навчання
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Динаміка загальної кількості випускників

освітньо-кваліфікаційних рівнів «бакалавр», «спеціаліст», «магістр»

Денна форма навчання


[image: image12.emf]18

560

81

640

568

110

628

686

128

582

582

148

768

504

68

0

100

200

300

400

500

600

700

800

2005 2006 2007 2008 2009

бакалавр

спеціаліст

магістр


Заочна форма навчання
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Всього випускників університету
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Працевлаштування випускників денної форми навчання
	Закінчили, всього (осіб)
	У тому числі за державним замовленням

	
	Всього
	З них

	
	
	Працевлаштовані
	Надано право на самостійне працевлаштування

	1
	2
	3
	4

	2005 р.

	Бакалавр

	587
	368
	-
	-

	Спеціаліст

	560
	336
	296
	40

	Магістр

	81
	-
	-
	-

	2006 р.

	Бакалавр

	640
	411
	-
	-

	Спеціаліст

	568
	366
	229
	58

	Магістр

	110
	15
	14
	1

	2007 р.

	Бакалавр

	628
	464
	-
	-

	Спеціаліст

	686
	384
	286
	95

	Магістр

	128
	24
	22
	2

	2008 р.

	Бакалавр

	582
	523
	-
	-

	Спеціаліст

	582
	456
	389
	67

	Магістр

	148
	29
	26
	3

	2009 р.

	Бакалавр

	769
	608
	-
	-

	Спеціаліст

	504
	476
	393
	83

	Магістр

	68
	26
	25
	1


Пункт 2.3.3 контракту

Високоефективна наукова і науково-технічна діяльність 
вищого навчального закладу

Науково-дослідна діяльність університету здійснювалась за пріоритетними напрямами:

· європейський рівень якості та доступності освіти;
·  духовна зорієнтованість на демократизацію освіти;
·  забезпечення розвитку освіти на основі нових прогресивних концепцій;
·  запровадження сучасних технологій та науково-методичних досягнень.
У 2009 році було розроблено і затверджено на вченій раді університету «Програму розвитку науки в університеті на 
2009/2012 рр.».

З метою забезпечення системи наукової діяльності та координації зусиль наукових кадрів вузу та науково-дослідних установ АПН та НАН України в університеті функціонує 3 науково-дослідні центри подвійного підпорядкування (АПН, НАН та МОН України): «Інформаційно-комунікаційних технологій в навчанні фізики і астрономії», «Педагогічного краєзнавства» та «Прикладної лінгвістики»; 7 регіональних науково-методичних центрів, 20 науково-дослідних лабораторій.

Такий кількісний склад лабораторій, наукових шкіл, центрів дозволив створити чотири науково-дослідні інститути: 

·  Історії освіти та педагогічної думки Наддніпрянської України; 

·  Історії та археології Східного Поділля; 

·  Дидактики вищої педагогічної школи;

·  Археологічних культур Буго-Дніпровського межиріччя
та Інститут Міжнародного освітнього співробітництва.

У науково-дослідних центрах, інститутах і лабораторіях у 2009 році за рахунок коштів загального фонду державного бюджету розроблялося 7 наукових досліджень: 1 – фундаментальна та 6 прикладних науково-дослідних робіт, в яких задіяні 6 штатних наукових працівників та 84 позаштатних (всього 90 осіб).
Обсяг фінансування НДДКР із загального фонду, тис. грн.
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З 2007 р. за кошти спеціального фонду в університеті розробляється госпдоговірна прикладна тема «Сортовивчення, апробація та насінництво ярих зернових культур». У 2008 році укладена ще одна угода на розробку госпдоговірної теми «Граматична омонімія творів Тараса Шевченка», на замовлення Українського мовно-інформаційного фонду НАН України.
Упродовж 2009 року проводилося дослідження на замовлення МОН України «Стандарти діяльності загальноосвітнього навчального закладу» (у межах проекту «Рівний доступ до якісної освіти в Україні», сума коштів на проект  складає 750000 тис. грн.).

В університеті успішно працює 8 наукових шкіл, які є лідерами в ключових напрямах фундаментальних та прикладних досліджень. У 2009 році розроблено і затверджено «Положення про наукові школи».

Щорічно на базі університету проводяться конференції та семінари різного рівня: міжнародні, всеукраїнські, регіональні, міжвузівські, вузівські. У 2009 році проведено 7 міжнародних конференцій:

·  І Міжнародна науково-практична конференція «Проблеми девіантної поведінки: історія, теорія, практика»;
·  Міжнародна науково-практична конференція «Ранньоземлеробські культури Буго-Дніпровського межиріччя: проблеми дослідження»;
·  ХVI Міжнародна науково-практична конференція «Інновації як пріоритетна сфера інвестування в Україні»;
·  І Міжнародний економічний форум «Глобальні виклики і національні перспективи»;
·  Міжнародна науково-практична конференція «Культурна спадщина України»;
·  Міжнародна Інтернет-конференція молодих вчених «Актуальні проблеми фінансової системи в контексті стратегії розвитку України»;
·  Міжнародна науково-практична Інтернет-конференція студентів, аспірантів та молодих вчених «Сучасні проблеми реформування фінансової системи України».
Кількість проведених наукових семінарів і конференцій

[image: image16.emf]46 47

49

78

88

0

20

40

60

80

100

2005 2006 2007 2008 2009


Наукові досягнення професорсько-викладацького складу УДПУ імені Павла Тичини представлено на виставках різного рівня та відзначено відповідними дипломами:
·  Десята ювілейна Міжнародна виставка навчальних закладів «Сучасна освіта в Україні – 2007» (Бронзова медаль у номінації «Упровадження здобутків педагогічної науки в освітню практику»);
·  Міжнародна виставка «Освіта та кар’єра» (Почесне звання «Лідер сучасної освіти»);
·  Четверта виставка-презентація «Інноваційні технології навчання» (Диплом за розробку й упровадження у навчально-виховний процес інноваційних освітніх технологій; Почесне звання Лауреата конкурсу у номінації «Інновації у навчальному процесі»);
·  Одинадцята Міжнародна виставка навчальних закладів «Сучасна освіта в Україні – 2008» (Диплом за високі творчі досягнення в удосконаленні змісту навчально-виховного процесу; Бронзова Медаль номінації «Упровадження здобутків педагогічної науки в освітню практику»);
·  Міжнародна спеціалізована виставка «Освіта та кар’єра – День студента 2008» (Почесна грамота Міністерства освіти і науки України, нагороджено голову студентської ради університету Рубана С. як переможця у номінації «Найактивніший громадський діяч серед студентів»);
·  Дванадцята Міжнародна виставка навчальних закладів «Сучасна освіта в Україні – 2009» (Диплом за високі творчі досягнення в інноваційному оновленні національної системи освіти).

Інформаційне забезпечення
На сьогодні розвиток електронних інформаційних ресурсів та послуг в бібліотеці здійснюється за такими напрямами:
·  забезпечення електронного пошуку ресурсів та автоматизоване обслуговування користувачів;
· розширення додаткових сервісних функцій та послуг на сторінці бібліотеки;
·  організація доступу до віддалених ресурсів та комфортність обслуговування ними.

Бібліотека стала провідною ланкою в інформаційно-освітньому просторі університету, яка забезпечує надання електронних інформаційних послуг.

Постійно підтримується і розвивається сторінка бібліотеки на веб-сайті університету як могутній маркетинговий інструмент бібліотечно-інформаційного обслуговування, який має відповідну структуру електронних інформаційних ресурсів:
·  електронний каталог та тематичні бази даних;
·  електронні повнотекстові колекції університету.

Електронний каталог поповнюється інформацією про всю продукцію, яка надходить до бібліотеки і містить понад 19 тис. бібліографічних записів; 12618 записів включає електронна картотека статей. Існує система підказок та допомоги з використання електронного каталогу, що полегшує знаходження інформації в пошуковій системі.
Одним із шляхів вирішення завдань пріоритетних напрямів розвитку ВНЗ є організація інформаційної та видавничої діяльності, популяризація досягнень науки вищої школи через засоби масової інформації, мережу Інтернет.

Для якісної реалізації цього виду діяльності в структурі університету функціонував редакційний відділ, який займається організацією видавничої діяльності університету. За звітний період редакційним відділом УДПУ періодично підготовлено й видано збірники, які входять до переліку видань ВАК України: Збірник наукових праць Уманського державного педагогічного університету імені Павла Тичини (педагогічні науки, гол. ред. Мартинюк М.Т.); збірник наукових праць «Психолого-педагогічні проблеми сільської школи» (гол. ред. Побірченко Н.С.); «Історико-педагогічний альманах» (гол. ред. Сухомлинська О.В.).
У цілому по університету в 2009 році було видано 1515 публікацій різних жанрів, зокрема: 28 монографій, з них на держбюджетні теми – 7 одиниць (фундаментальних – 1, прикладних – 6); 4 підручники, з них під грифом МОН – 3, з прикладної держбюджетної теми; 145 навчальних посібників (15 посібників під грифом МОН), із них на держбюджетні теми – 12 (прикладних – 12); 142 методичні рекомендації; 1181 стаття і теза, з них на держбюджетні теми – 133 (фундаментальних – 15, прикладних – 118); 34 статті у зарубіжних виданнях, з них на держбюджетні теми – 28 (фундаментальних – 6, прикладних – 22); 3 статті у журналах з імпакт-фактором прикладного дослідження.

Наукові здобутки професорсько-викладацького складу університету підтверджуються динамікою загальної кількості видавничої діяльності за останні 5 років.

Загальна кількість публікацій 

професорсько-викладацького складу університету
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У рейтинговій оцінці наукової та науково-технічної діяльності університету особливо значущими є монографії, підручники, посібники з грифом МОН. Результати опублікування даних найбільш вагоміших наукових видань свідчать про результативність наукової діяльності викладачів університету.

Опубліковано монографій


[image: image18.emf]9

10

11

22

28

0

5

10

15

20

25

30

2005 2006 2007 2008 2009


Опубліковано підручників
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Опубліковано посібників
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Значна увага в університеті приділяється студентській науково-дослідній роботі. У 2009 році науково-дослідним відділом розроблено і затверджено на вченій раді «Положення про студентські наукові гуртки та проблемні групи», яких у нас є 254. До науково-дослідної роботи залучено 2348 студентів.

Кількість студентських наукових

гуртків та проблемних груп
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Кількість студентів, які беруть участь у виконанні НДДКР
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В університеті діє Студентське наукове товариство, метою якого є сприяти підвищенню якості підготовки фахівців шляхом оволодіння передовими досягненнями науки і практики. Для досягнення поставленої мети товариство вирішує такі завдання: залучає студентів до безпосередньої участі в науково-дослідній роботі; сприяє організації та проведенню студентських наукових конференцій, конкурсів студентських наукових робіт, олімпіад тощо; розповсюджує інформацію про конференції, круглі столи, дискусії, що проводяться на базі університету та інших вищих навчальних закладів; представляє студентські наукові роботи, матеріали на здобуття грантів, іменних стипендій, премій, інших форм морального і матеріального заохочення тощо.

Найбільш масовою є участь студентів у конференціях різного рівня. Так, у 2009 році майже 1100 студентів стали учасниками конференцій, підготовлено 1060 публікацій. Студенти мають можливість опубліковувати власні статті та тези в 13 університетських студентських збірниках. 

Кількість опублікованих статей за участю студентів
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У травні 2009 року на базі університету відбулася Друга Уманська міжвузівська студентська наукова конференція «Умань – 2009. Освіта. Наука. Молодь», в якій взяли участь більше 100 студентів вищих навчальних закладів м. Умані (7 травня, 2009 р.). Планується щорічне проведення цієї конференції.

Як позитив, є те, що все більше студентів залучається до розробки держбюджетних тем (40 осіб), 6 з них у 2009 році працювали на штатній основі.

Відповідно до Наказу МОН України № 1188 від 23.12.2008 року Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини у 2009/2011 рр. став базовою установою для проведення ІІ етапу Всеукраїнської студентської олімпіади з навчальної дисципліни «Педагогіка». Другий рік поспіль в університеті проходить ІІ етап Всеукраїнської студентської олімпіади з навчальної дисципліни «Педагогіка і методика середньої школи. Трудове навчання». 

У 2009 році науково-дослідним відділом, інститутами, факультетами і кафедрами університету було здійснено підготовку кращих студентів університету до участі у Всеукраїнських студентських олімпіадах та конкурсах наукових робіт. На ІІ етапі Всеукраїнської студентської олімпіади університет представляло 43 студенти, переможцями і призерами стали 7 студентів. Загальна кількість представлених на ІІ тур Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт складає 35, з них – 8 отримали призові місця. Переможці в олімпіадах і конкурсах були нагороджені преміями та грамотами.

Щорічно викладачі економічного факультету готують студентів до Всеукраїнського, обласного та міського конкурсів бізнес-планів підприємницької діяльності серед молоді. У 2009 році було залучено 9 студентів економічного факультету до участі у цьому конкурсі. У міському конкурсі переможцями стали 4 студенти, в обласному – 2 студенти, на Всеукраїнському рівні 1 студент отримав заохочувальний диплом.

Університет спільно з управлінням освіти і науки Черкаської обласної держадміністрації традиційно проводить І етап Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика для студентів навчальних закладів І–ІV рівнів акредитації.

Згідно з рішенням колегії Міністерства освіти і науки України та постанови Комітету з державних премій України в галузі науки і техніки 4 доцентам університету призначено стипендії Кабінету Міністрів України для молодих учених, 2 аспіранти у 2009 році стали стипендіатами Президента України та 2 аспіранти отримують стипендію імені М. Грушевського. 

Пункт 2.3.4 контракту

Підготовка наукових, науково-педагогічних кадрів вищої кваліфікації (кандидатів, докторів наук) та їх атестація щодо присвоєння вчених звань
Підготовку науково-педагогічних кадрів вищої кваліфікації в університеті координує відділ аспірантури та докторантури. 
Аспірантура функціонує з 9-ти постійнодіючих спеціальностей: 07.00.01 – Історія України; 09.00.12 – Українознавство; 10.02.01 – Українська мова; 13.00.01 – Загальна педагогіка та історія педагогіки; 13.00.04 – Теорія та методика професійної освіти; 13.00.05 – Соціальна педагогіка; 13.00.07 – Теорія та методика виховання; 13.00.08 – Дошкільна педагогіка; 13.00.09 – Теорія навчання; та 4-х разових: 01.02.04 – Механіка деформівного твердого тіла; 08.00.03 – Економіка та управління національним господарством; 13.00.02 – Теорія та методика навчання (фізики); 13.00.02 – Теорія та методика трудового навчання.
Університетом підготовлено та подано до ВАК України пакет документів на відкриття спеціалізованої вченої ради по захисту дисертацій на здобуття наукового ступеня кандидата педагогічних наук зі спеціальності 13.00.04 – Теорія та методика професійної освіти (реєстраційний № 839 від 04.03.2010 р.).
Станом на 01.01.2010 року в аспірантурі університету навчається 78 аспірантів (53 – денна форма навчання, 25 – заочна), з них – 17 осіб на контрактній основі. В аспірантурах інших вузів навчається 40 викладачів. 

Статистичні показники чисельності докторантів, 
аспірантів, здобувачів
	№

п/п
	Форма підготовки/

кількість
	Роки

	
	
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	1.
	Докторантура:
	9
	10
	11
	7
	5

	
	в УДПУ
	5
	5
	3
	3
	3

	
	у НАН
	2
	2
	-
	-
	-

	
	в АПН
	-
	-
	-
	-
	-

	
	в інших закладах
	2
	2
	9
	4
	2

	2.
	Аспірантура:
	63
	65
	98
	117
	118

	
	в УДПУ
	41
	55
	73
	79
	78

	
	у НАН
	4
	5
	5
	-
	18

	
	в АПН
	1
	4
	2
	-
	22

	
	в інших закладах
	11
	1
	18
	38
	-

	3.
	Здобувачі:
	39
	13
	17
	21
	29

	
	в УДПУ
	19
	7
	11
	10
	18

	
	у НАН
	2
	3
	3
	-
	11

	
	в АПН
	3
	3
	3
	-
	-

	
	в інших закладах
	15
	-
	-
	11
	-


За 5 років закінчили аспірантуру 74 особи. З них 9 осіб захистили дисертаційні дослідження достроково. Ефективність діяльності аспірантури за звітний період представлено діаграмою.
Всього за звітний період викладачами університету захищено 82 кандидатських дисертацій та 5 докторських дисертацій.

Ефективність діяльності аспірантури
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Докторантура в університеті функціонує з двох спеціальностей: 13.00.01 – Загальна педагогіка та історія педагогіки; 13.00.04 – Теорія та методика професійної освіти. За звітний період зараховано до докторантури УДПУ 5 осіб. На даний час у докторантурі УДПУ перебуває 3 особи. 
Динаміка захисту дисертацій
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Пункт 2.3.5 контракту

Високоефективне і стійке фінансово-економічне становище навчального закладу

Надходження університету за всіма джерелами фінансування (загальний фонд), тис. грн. 
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тис. грн.


Науковцями університету виконано науково-дослідних робіт

обсягом, тис. грн. 
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Науковцями університету виконано госпдоговірних

науково-дослідних робіт обсягом, тис. грн.
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тис. грн.


В університеті виконано робіт з капітального ремонту корпусів, тис. грн.
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В університеті виконано робіт з капітального ремонту

гуртожитків, тис. грн.
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Придбано обладнання для забезпечення навчального процесу,
тис. грн.
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За період 2005/2009 рр. в університеті спостерігається зростання матеріально-технічної бази. Зокрема, в 2006 році за рахунок коштів загального фонду придбано: фотообладнання – 4042,00 грн., телевізори для навчальних цілей – 9990,00 грн., комп’ютерну техніку – 121061,00 грн., сценічні костюми – 18500,00 грн., сценічне обладнання – 22570,00 грн., книги – 4235,00 грн., міні-АТС – 38375,00 грн., металопластикові конструкції – 6130,00 грн. 

Проведено капітальні ремонти вентиляції, тепломережі, спортивної зали, дворового покриття, системи опалення, покрівлі навчального корпусу № 1, приміщення навчального корпусу № 3 та 
№ 4, а також заміну вікон в навчальних корпусах.

За рахунок коштів спеціального фонду придбано: книги для бібліотечного фонду – 33275,00 грн., холодильне обладнання – 5987,00 грн., комп’ютерну техніку – 29998,00 грн., меблі – 16913,00 грн., обладнання котельні – 5974,00 грн., мультимедійні системи – 10444,00 грн., спортивний інвентар – 10980,00 грн., посуд для їдальні – 12531,00 грн., медикаменти – 3230,00 грн.

За рахунок благодійних коштів придбано: книги – 2760,00 грн., посібники – 4235,00 грн., матеріали для навчальних цілей – 
3150,00 грн.
У 2007 році за рахунок коштів загального фонду закуплено: комп’ютерну техніку – 42414,00 грн., міні-АТС – 13280,00 грн., меблі – 49900,00 грн., обладнання для їдальні – 69121,00 грн., котли в комплекті – 24600,00 грн., вимірювальні прилади – 4500,00 грн., станцію для подачі води – 1300,00 грн., водонагрівачі – 7313,00 грн., книги для бібліотеки – 856,00 грн., мікроскопи – 6434,00 грн.

Проведено капітальні ремонти покрівлі вежі корпусу № 1, кабінетів та приміщень навчального корпусу № 1, кімнат гуртожитку № 2, кабінетів та кафедр навчального корпусу № 3.

За рахунок коштів спеціального фонду придбано: котли та насоси циркуляційні – 25178,00 грн., кухонні плити для гуртожитків – 11500,00 грн., сценічні костюми – 19981,00 грн., металеві стелажі для бібліотеки, комп’ютерну техніку – 15057,00 грн., обладнання для їдальні – 9799,00 грн., книги – 15603,00 грн., станки токарні – 5600,00 грн., медикаменти – 5000,00 грн. Проведено капітальні ремонти огорожі навчального корпусу № 1, кабінетів навчального корпусу № 2.
За рахунок благодійних коштів закуплено: комплекти меблів – 4240,00 грн., комп’ютерну техніку – 21400,00 грн., стелажі для бібліотеки – 10160,00 грн.

У 2008 році за рахунок коштів загального фонду придбано: міні-техніку та причіпні агрегати – 54200,00 грн., комп’ютерну техніку 
(в т. ч. комп’ютерний клас для бібліотеки) – 192265,00 грн., меблі та стелажі для наукової бібліотеки – 111925,00 грн., книги для бібліотечного фонду – 32333,00 грн., лабораторне обладнання – 26359,00 грн., обладнання для їдальні – 5182,00 грн., обладнання для котельні – 15128,00 грн., прилади для вивчення фізики, мультимедійні проектори, інтерактивні дошки та ін. – 49002,00 грн. 
За рахунок коштів спеціального фонду придбано: спортивно-туристичне обладнання – 10064,00 грн., меблі для планетарію – 6200,00 грн., автомобіль для господарських потреб – 55200,00 грн., книги для бібліотечного фонду – 31085,00, меблі для навчальних кабінетів – 57322,00 грн., обладнання для лабораторій технолого-педагогічного факультету – 6130,00 грн., матраци, рушники та постільна білизна для гуртожитків – 13200,00 грн., спецодяг та взуття – 1288,00 грн., медикаменти – 4560,00 грн. 
Проведено капітальні ремонти кімнат гуртожитку № 1, покрівлі даху гуртожитку № 1, туалетних кімнат та умивальних приміщень гуртожитку № 2.
За рахунок благодійних коштів закуплено: книги для бібліотечного фонду – 274,00 грн., комп’ютерну техніку для навчального процесу – 24640,00 грн., меблі для навчальних аудиторій – 4616,00 грн., обладнання для їдальні – 8100,00 грн.

У період фінансової кризи 2009 року фінансування капітальних видатків із загального фонду не проводилось.

У 2009 році за рахунок спеціального фонду придбано матеріальні цінності: обладнання для їдальні – 1110,00 грн.; книги для бібліотечного фонду та періодичні видання – 6058,00 грн.; автомобіль для обслуговування їдальні – 37503,00 грн.; меблі для їдальні – 28550,00 грн., котел – 22998,00 грн., спецодяг та спецрукавиці – 2970,00 грн., м’який інвентар – 58450,00 грн., медикаменти – 8235,00 грн., меблі – 69857,00 грн. 
Проведено капітальні ремонти приміщення студради, ганку навчального корпусу № 3, читальної зали. 
За рахунок благодійних коштів придбано: книги для бібліотеки та господарські матеріали.

У 2009 році відкрито філіал студентської їдальні «Золота фортуна», яка оснащена сучасним обладнанням та меблями 
(115,81 тис. грн.). На балансі університету рахується та функціонує дві їдальні, які забезпечують студентів якісним харчуванням за помірними цінами. У цьому ж році відкрито два нових читальних зали наукової бібліотеки, в які придбано меблі, кондиціонер та оснащено комп’ютерною технікою з програмним забезпеченням. Для студентського самоврядування було виділено окремий кабінет, в якому проведено євроремонт та забезпечено сучасними меблями 
(25,9 тис. грн.).

За рахунок благодійних коштів, які надходили на рахунок університету впродовж 2005/2009 рр., закуповувались господарські матеріали, канцтовари, меблі, періодичні видання, спортивно-туристичні палатки, металеві решітки, комп’ютерна техніка та ін.:

- у 2005 році на суму 155,1 тис. грн.;

- у 2006 році на суму 199,0 тис. грн.;
- у 2007 році на суму 227,7 тис. грн.; 

- у 2008 році на суму 113,8 тис. грн.; 

- у 2009 році на суму 132,9 тис. грн.

Бухгалтерією університету протягом звітного періоду оприбутковувались матеріальні цінності, що надходили в натуральній формі:
- у 2006 році на суму 128,9 тис. грн.,
- у 2007 році на суму 161,4 тис. грн.,
- в 2008 році на суму 382,6 тис. грн.,
- у 2009 році на суму 458,9 тис. грн.

У 2005/2009 рр. забезпечено своєчасну та в повному обсязі виплату заробітної плати, стипендії, розрахунків за комунальні  послуги та сплату податків і зборів.

Пункт 2.3.6 контракту

Міжнародна діяльність навчального закладу
За звітний період пріоритетними напрямами були:

- розвиток прямих контактів з провідними університетами за кордоном. На сьогодні такі контакти встановлено з 9 країнами світу (Білорусь, Ліван, Німеччина, Пакистан, Польща, Росія, США, Угорщина, Узбекистан);
- підвищення кваліфікаційного рівня науково-педагогічних працівників у зарубіжних освітніх закладах. За звітний період стажування за кордоном пройшли 60 науковців;
- спільна із зарубіжними партнерами підготовка фахівців. За спільними програмами на магістерському рівні працює 14 студентів УДПУ;
- участь у міжнародних наукових конференціях, симпозіумах;
- організація та проведення міжнародних наукових конференцій;
- участь викладачів та студентів у міжнародних програмах та фондах;
- висвітлення та відзначення наукових досягнень університету на міжнародному рівні;
- публікація результатів наукових досліджень за кордоном;
- співробітництво по лінії міст-побратимів.
Підвищення кваліфікаційного рівня науково-педагогічних працівників у зарубіжних освітніх закладах
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Участь у міжнародних наукових конференціях
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Участь викладачів та студентів у міжнародних програмах
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Публікації результатів наукових досліджень за кордоном
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Усі заходи міжнародної спрямованості, що відбуваються в університеті, націлені на реалізацію сучасної політики і стратегії держави, зорієнтованої на подальшу розбудову національної системи вищої освіти, її адаптацію до соціально-орієнтованої економіки, інтеграцію у європейське і світове співтовариство. Відтак постала необхідність створення окремої координаційної структури, яка б скеровувала діяльність інститутів, факультетів, науково-дослідних лабораторій та кафедр університету у сферу міжнародного наукового, освітнього та культурного співробітництва. 
Такою структурою став створений у 2008 році Інститут міжнародного освітнього співробітництва, метою якого є координація наукової праці студентів, здобувачів, аспірантів, докторантів, обмін результатами дослідницької роботи зі спорідненими навчальними і науковими установами закордону. Робота Інституту націлена на сприяння вивчення культур та мов ряду країн світу, поширення інформації стосовно прогресивних інновацій в освіті, реалізацію міжнародних, загальнодержавних, регіональних та місцевих програм і проектів, інтенсифікацію закордонних візитів студентів та співробітників з метою навчання та стажування. 

До складу Інституту входять такі центри:

- Культурно-освітній центр США;

- Британський культурно-освітній центр;

- Німецький культурно-освітній центр;

- Французький культурно-освітній центр;

- Польський культурно-освітній центр.

Інститут координує види діяльності, спрямовані на активізацію мобільності викладачів і студентів університету. Провідні фахівці Уманського державного педагогічного університету імені Павла Тичини читають гостьові лекції для студентів Європейського Колегіуму ім. Іоанна Павла ІІ в Гнєзно, стипендіатів Інституту міждисциплінарних досліджень Варшавського університету, співробітників Інституту літературознавчих досліджень Польської Академії Наук, студентів Університету імені Адама Міцкевича, членів Польського історичного товариства в Академії імені Яна Длугоша, слухачів Університету Третього Віку в Ланьцуті.

З 1 вересня 2009 року в УДПУ започатковано міждисциплінарні індивідуальні гуманітарні студії (МІГуС). Програма МіГуС є спробою відходу від традиційної форми навчання і постає формою міждисциплінарного характеру сучасних наукових досліджень. Студенти, які завершили навчання в МІГуСі, окрім державного диплома після закінчення власного факультету, отримують сертифікат про всі додаткові курси. Згідно з угодою про співпрацю частину курсів вони вивчатимуть на факультеті польської і класичної філології та на факультеті іноземної філології Університету імені Адама Міцкевича.

14 студентів, які здобули ступінь бакалавра в УДПУ, відповідно до угоди між університетами продовжують навчання в магістратурі Європейського Колегіуму УАМ (Польща) за напрямом «Європейська комунікація» (спеціальність «Балканістика»; другий рік навчання), зокрема в осінньому семестрі вони навчаються у Пловдивському університеті (Болгарія). Як результат, у 2010 році вони отримають дипломи магістрів трьох університетів – Уманського державного педагогічного університету імені Павла Тичини, Познанського університету імені Адама Міцкевича та Пловдивського університету Паісія Хіландерського.

На сьогодні у світі відходять від оцінки навчального закладу через його відбиток у дзеркалі національного сприйняття. Усе частіше важить те, як виглядає університет в очах світового освітнього співтовариства. Тому інтернаціоналізація університетської діяльності стає не віддаленою перспективою, а нагальною необхідністю. Після міждержавних угод найвагомішими для організації співпраці  є угоди між партнерськими навчальними закладами, науковими установами або виробничими структурами. Таких угод в Уманському державному педагогічному університеті діє 34, і коло наукових контактів продовжує розширюватися.

Пункт 2.3.7 контракту

Додержання умов колективного договору
Протягом звітного періоду в УДПУ імені Павла Тичини діяли три колективні договори, зокрема останній Колективний договір прийнятий на конференції трудового колективу 15 січня 2009 року терміном на 2009/2010 рр. і зареєстрований в Управлінні праці і соціального захисту населення Уманської міської ради 4 серпня 2009 року.

Адміністрація університету спільно з профкомом здійснює систематичний контроль за своєчасним виконанням Колективного договору. На конференції трудового колективу заслуховуються звіти адміністрації та профкому про виконання умов Колективного договору і приймаються відповідні рішення (зазвичай, це ІІ квартал поточного року).

Правила внутрішнього розпорядку затверджені трудовою конференцією університету та підписані в установленому законом порядку, з якими постійно відбувається ознайомлення нових працівників та студентів.

Адміністрацією університету спільно із профспілковим комітетом кожного навчального року організовуються зустрічі з різними категоріями членів трудового колективу щодо вирішення нагальних потреб виробничого та побутового характеру, інформується про стан виконання положень колективного договору, ретельно відслідковуються питання відповідності положень Статуту університету чинному законодавству, дотримання законодавства під час прийняття на роботу за трудовими договорами, контрактами та конкурсами, посадових інструкцій, правил внутрішнього розпорядку.
Адміністрацією університету розроблено «Положення про формування та використання позабюджетних коштів університету». У полі зору постійно перебувають питання покращення соціального розвитку колективу та соціально-економічного захисту його членів. 

Слід означити позитивні тенденції у цьому напрямку:
- оптимізовано штатний розпис науково-педагогічних працівників та обслуговуючого персоналу;
- відсутня заборгованість заробітної платні та стипендії;
- викладачі отримують оздоровчі в кінці навчального року та преміальні доплати до Дня працівників освіти;
- студенти одержують 13-ту та 14-ту стипендії;
- співробітники університету, які за результатами атестації робочих місць працюють у шкідливих умовах, отримують доплату до посадового окладу;
- певна категорія співробітників забезпечується спецодягом та спецвзуттям;
- впродовж року надається грошова допомога студентам, співробітникам, пенсіонерам, ветеранам війни та праці університету у зв’язку з сімейними обставинами, необхідністю лікування, важким матеріальним становищем;
- студенти-сироти, які знаходяться на державному забезпеченні, отримують матеріальну допомогу з боку адміністрації та профспілкового комітету;
- виділяються кошти на преміювання співробітників колективу за заслуги та творчий і науковий внесок у розвиток закладу, а також із нагоди ювілейних дат;
- здійснюється доплата до посадових окладів керівникам студентських творчих  колективів, які мають звання «народний»;
- практикуються заохочувальні премії за достроковий захист дисертацій;
- науково-педагогічним працівникам, які мають звання професора, надається доплата до посадового окладу;
- організовуються медичні обстеження співробітників університету;
- надаються кімнати для проживання у гуртожитках студентським сім’ям;
- виділяються кошти на утримання і розвиток об’єктів соціальної сфери університету.
Соціально-побутова сфера університету сформована відповідно до вимог чинного законодавства з урахуванням необхідності забезпечення основних соціальних гарантій та створення належних умов навчання та відпочинку викладачів і студентів. Основними об’єктами соціального призначення виступають гуртожитки, помешкання для відпочинку, лікування, занять спортом, художньо-творчою діяльністю.

Під час навчального процесу забезпечуються відповідні санітарно-гігієнічні норми. Усі аудиторії, лабораторії та навчальні кабінети обладнані достатньою кількістю робочих місць. 

На території університету розташовано 2 гуртожитки на 710 місць. Протягом останнього періоду значно поліпшено соціально-побутові умови у студентських гуртожитках, продовжено роботу над оновленням меблів та м'якого інвентарю. 

	№

п/п
	
	Роки

	
	
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	1.
	Придбання меблів (тис. грн.)
	31,6
	22,3
	79,4
	219,5
	96,2

	2.
	Придбання м’якого інвентарю (тис. грн.)
	-
	37,1
	29,9
	15,2
	67,8


Студенти й викладачі мають змогу одержувати першу медичну допомогу, консультації з питань здоров’я, пройти відповідні процедури у двох медичних пунктах. Щорічно обов’язковим для всіх студентів та співробітників є проходження медогляду, профілактичних щеплень, ФГОГК тощо. 

У своїй структурі заклад має дві їдальні, які мають сучасне обладнання, дотримуються санітарно-гігієнічних норми обслуговування.

В університеті створено належні умови і для спортивно-масової роботи. Наявність найбільшого в Черкаській області спортзалу 
(745 м2), п’яти фізкультурно-оздоровчих залів (включаючи тренажер-ні), спортивних майданчиків та відповідного спортивного інвентарю дозволяє забезпечувати діяльність багатьох спортивних секцій. Студентський спортивний клуб реалізує потребу як студентів, так і викладачів університету у додаткових заняттях з різних видів спорту, сприяє їх загальнофізичному розвитку.

За звітний період матеріально-технічна база фізичного виховання  університету поповнилась новим обладнанням, спортивними снарядами, тренажерами тощо на суму 453,5 тис. грн.
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Для студентів, що мали медичні протипоказання, організовано спеціальні групи, які проводять навчання за адаптованими відповідно до характеру захворювань програмами.

Питання фізичної підготовки систематично обговорюються на засіданнях навчально-методичної ради університету.

Університет докладає багато зусиль для соціального захисту студентів і працівників навчального закладу. Заробітна плата викладачам і стипендія студентам виплачуються вчасно. Студенти, які першочергово потребують соціальної підтримки (сироти, чорнобильці, інваліди), у повному обсязі отримують передбачені законом виплати. 

В університеті налагоджена система морального і матеріального заохочення. Зокрема, щороку до Дня працівників освіти, Дня науки відбувається нагородження переможців і призерів студентських олімпіад, конкурсів, активних учасників самодіяльності, кращих спортсменів грошовими преміями, цінними подарунками, туристичними путівками, почесними грамотами тощо. Соціальні виплати студентам здійснюються у повному обсязі.

	№ п/п
	Соціальні виплати студентам

(тис. грн.)
	Роки

	
	
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	1.
	Студенти-сироти
	176,3
	347,4
	1041,1
	1430,8
	172,5

	2.
	Інваліди
	67,1
	79,1
	84,1
	321,7
	50,5

	3.
	Чорнобильці
	204,3
	305,9
	264,1
	41,6
	65,6

	4.
	Матеріальне заохочення
	19,9
	197,1
	253,2
	1838,6
	1246,9

	5.
	Матеріальна допомога
	22,9
	8,9
	22,1
	139,8
	115,7


Протягом року працівники університету, згідно з чинним законодавством та з урахуванням результатів праці, отримують заохочувальні і компенсаційні виплати: надбавки (за високі досягнення в праці, за вислугу років), доплати (за складність і напруженість у роботі; за збільшення обсягів роботи; за виконання обов’язків тимчасово відсутніх працівників), заохочення (у зв’язку з ювілеєм, за виконання особливо важливих завдань) та премії (Наказ МОН України від 26.09.2005 року № 557 «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ» із змінами, внесеними згідно з Наказом Міністерства освіти і науки № 614 від 25.10.2005 року).

Заробітна плата виплачується регулярно в робочі дні та строки, встановлені колективним договором.

Таким чином, в університеті створено можливості для цілеспрямованої діяльності щодо духовного, культурного, інтелектуального розвитку та соціальної підтримки особистості. Студентські органи самоврядування функціонують на демократичних засадах, представлені у вчених радах університету і факультетів, інших інституціях ВНЗ і мають реальний вплив на управлінську діяльність університету. Стан соціальної сфери відповідає діючим нормативним вимогам; належним чином підтримуються умови для роботи, навчання та відпочинку. Заклад достатньою мірою забезпечений площами соціально-побутового призначення, їдальнями, гуртожитками, спортивними спорудами. Студенти, які згідно з чинним законодавством потребують соціального захисту, вчасно отримують відповідні пільги та матеріальні виплати.

Пункт 2.3.8 контракту

Проведення підготовки та перепідготовки педагогічних, науково-педагогічних працівників і спеціалістів навчального закладу, їхнього економічного, правового і професійного навчання, включаючи обов’язкове особисте підвищення кваліфікації або перепідготовку, але не рідше 
одного разу на 5 років

Однією із основних форм підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників університету є стажування, яке проводиться з метою:

- набуття досвіду здійснення педагогічної діяльності на високому професійному рівні, практичної направленості навчання;
- ознайомлення з досягненнями науки та освоєння техніки;
- засвоєння кращого вітчизняного та закордонного досвіду у сфері освіти;
- ознайомлення з досягненнями та освоєнням інноваційних виробничих і освітніх технологій;
- проведення наукових досліджень за тематикою спеціалізації діяльності викладача;
- підготовки аналітичних і узагальнюючих матеріалів для використання в науковій і педагогічній діяльності;
- виконання обов'язків на високому професійному та науково-методичному рівні.

Викладачі університету проходять підвищення кваліфікації у таких формах:
- навчання на курсах підвищення кваліфікації;

- стажування у провідних вищих навчальних закладах та наукових установах;

- навчання в аспірантурі та докторантурі.

Стажування (підвищення кваліфікації) викладачів університету проводиться за попередньо розробленими індивідуальними планами, в яких зазначалися спеціальність, термін та програма стажування, вказується, що нового повинен запровадити викладач в діяльності вищого навчального закладу, факультету, кафедри за наслідками стажування. 

Відповідно до Закону України «Про вищу освіту» викладачі університету зобов’язані проходити стажування (підвищення кваліфікації) не рідше, ніж один раз на п’ять років.

Навчання в аспірантурі чи докторантурі є однією із форм підвищення кваліфікації.

За останні 5 років до аспірантури та докторантури інших ВНЗ і наукових установ НАН та АПН України з різних спеціальностей було направлено 27 осіб. Практикується стажування в закордонних навчальних закладах, а саме: у Варшавському університеті, Європейському колегіумі УАМ м. Гнєзно (Польща), Швеції, у 
м. Анже (Франція), м. Бохун (Німеччина). 
У 2005 році ректор університету професор М.Т. Мартинюк пройшов перевірку на знання законів і нормативних актів з охорони праці, профілактики побутового травматизму, охорони здоров’я, пожежної, радіаційної безпеки, цивільної оборони, гігієни праці, виробничої санітарії, безпеки дорожнього руху, поводження в надзвичайних ситуаціях (посвідчення № 8 від 20.09.2005 р. МОН України). У 2006 році – підвищення кваліфікації в Центральному інституті післядипломної педагогічної освіти АПН України за категорією ректори ВНЗ III-IV рівнів акредитації з 13.03.2006 р. по 21.10.2006 р. (свідоцтво про підвищення кваліфікації СПК № 272393). На виконання наказу МОН України № 169 від 27.02.2007 р. «Про роботу з керівниками вищих навчальних закладів України III-IV рівнів акредитації, підпорядкованих МОН України» в період з 26.03.2007 р. по 28.03.2007 р. відбулося планове стажування в Національному педагогічному університеті ім. М.П. Драгоманова.
Дані про виконання планів підвищення кваліфікації

	Кількість викладачів, що підвищили кваліфікацію
	Навчальні роки

	
	2004/2005
	2005/2006
	2006/2007
	2007/2008
	2008/2009

	Всього
	174
	121
	166
	191
	209

	Відсоток
	50,7
	35,2
	43,1
	54,4
	56,8


Викладачі університету проходили курси підвищення кваліфікації в таких установах: Центральному Інституті післядипломної освіти АПН України, Національному університеті фізичного виховання і спорту, Київському національному економічному університеті імені Вадима Гетьмана, Національному педагогічному університеті імені М.П. Драгоманова та ін. 
Внаслідок проведених заходів охоплення викладачів університету різними формами підвищення кваліфікації станом на 01.01.2010 pоку складає 100%.
Пункт 2.3.9 контракту

Захист відомостей, що складають державну, службову і комерційну таємницю відповідно до Законів України «Про державну службу» та «Про інформацію»
Відповідно до ст. 10 Закону України «Про державну службу» основними обов’язками державних службовців є збереження державної таємниці, інформації про громадян, що стала їм відома під час виконання обов’язків державної служби, а також іншої інформації, яка згідно із законодавством не підлягає розголошенню.
В університеті відповідно до вимог законодавства України забезпечується організація прийому іноземних громадян і робота з ними, а також збереження інформації з обмеженим доступом, що є власністю держави. Наказом ректора визначено особу, відповідальну за прийом іноземних громадян і проведення роботи з ними. Програми прийому і роботи з іноземними громадянами затверджуються ректором. У навчальному закладі ведеться журнал обліку ділових зустрічей з іноземними делегаціями (Постанова Кабінету Міністрів України від 02.10.2003 р. № 1561 - 12).
Закон України «Про інформацію», ст. 2 встановлює загальні правові основи одержання, використання, поширення та зберігання інформації, закріплює право особи на інформацію в усіх сферах суспільного і державного життя України, а також систему інформації, її джерела, визначає учасників інформаційних відносин, регулює доступ до інформації та забезпечує її охорону, захищає особу та суспільство від неправдивої інформації.
Розпорядженням Міністерства освіти і науки України від 11.06.04 р. № 1/11-2695 ліквідовано режимно-секретний орган університету в установленому порядку. Мобілізаційні документи 1986 розрахункового року переведено до грифу ДСК (Постанови КМУ від 13.11.2003р. № 32 - 7812 - 18).
Документи ДСК реєструються у відповідному журналі і зберігаються у спеціально обладнаній кімнаті для документів, що містять державну таємницю й нерозголошуваність, разом з документами мобілізаційної роботи, цивільної оборони, військового обліку, штабу оповіщення, документами сурової звітності.

Пункт 2.3.10 контракту

Дотримання чинного законодавства, вживання заходів щодо удосконалення управління, зміцнення договірної, трудової дисципліни. Реалізація заходів щодо створення у кожному структурному підрозділі і на кожному робочому місці умов праці відповідно до вимог нормативних актів, а також додержання прав працівників, гарантованих законодавством про працю

Управління університетом, фінансово-господарська діяльність здійснюються відповідно до чинного законодавства: Конституції України, Законів України «Про вищу освіту», «Про освіту», Цивільного кодексу України, Господарського кодексу України, постанов Верховної Ради України, наказів, розпоряджень Міністерства освіти і науки України, Статуту університету, наказів і розпоряджень ректора та інших нормативних документів.

Згідно з Конституцією України працівники університету здійснюють своє право на працю, тобто на одержання роботи з оплатою праці не нижче встановленого державного мінімального розміру.
Згідно з Наказом МОН України за № 455 від 01.12.1993 року в УДПУ імені Павла Тичини розроблено Правила внутрішнього розпорядку університету, які гарантують організаційні і виховні заходи внутрішнього розпорядку університету як державного навчального закладу – центру освіти, науки і культури.

Питання, пов’язані із застосуванням правил внутрішнього розпорядку, вирішуються адміністрацією університету в межах наданих їй повноважень, а у випадках, передбачених чинним законодавством і правилами внутрішнього розпорядку, – спільно або за узгодженням із профспілковим комітетом.

Працівники університету реалізують право на працю шляхом укладання трудового договору про роботу в установі. Працівники мають право на відпочинок відповідно до законів про обмеження робочого дня та робочого тижня і про щорічні оплачувані відпустки, право на здорові та безпечні умови праці.
Колективний договір УДПУ імені Павла Тичини є двохсторонньою угодою між адміністрацією і колективом працівників університету. Він є нормативним документом, який згідно з чинним законодавством регламентує і регулює трудові та соціально-економічні відносини між ректором і трудовим колективом, гарантує захист прав та інтересів усіх працівників закладу.

Ректор університету професор Мартинюк М.Т. забезпечує виконання колективного договору та щорічно звітує на конференції трудового колективу про результати своєї діяльності на займаній посаді.
В університеті діють колегіальні та робочі органи: вчена рада, ректорат, науково-методична рада, інші органи управління, робота яких здійснюється відповідно до розроблених і затверджених планів. На засідання виносяться питання навчально-виховної, наукової, фінансово-господарської діяльності університету, заслуховуються доповіді керівників (проректорів, директорів інститутів, деканів факультетів) про певні напрями діяльності університету.
Виконання запланованих заходів здійснюється відповідними структурними підрозділами та посадовими особами у такому порядку: готуються накази, розпорядження, проводяться засідання вчених рад інститутів, факультетів, засідання кафедр, наради тощо. Звіти про виконання заходів обговорюються на засіданнях вчених рад факультетів, інститутів та вченої ради університету.

В університеті діє система контролю за виконанням рішень попередніх засідань вчених рад та ректорату, які обговорюються на засіданнях вчених рад інститутів, факультетів та вченій раді університету, а також на засіданнях студентського самоврядування та на загальних зборах студентів відповідних факультетів.
Пункт 2.3.11 контракту

Виконання показників ефективності використання державного майна і доходу, а також показників майнового стану навчального закладу, затверджених Постановою Кабінету Міністрів України від 26.07.2001 року № 883 (пункти: 2,3,4,6,8,9,11), та його збереження
Показники ефективності використання державного майна і доходу, тис. грн.

Податки та обов’язкові платежі в 2005/2009 рр. сплачувались своєчасно та в повному обсязі.
	№ п/п
	
	Роки

	
	
	2006
	2007
	2008
	2009

	1.
	Сплачено податків
	998,2
	1710,1
	2721,5
	2906,6

	2.
	Обов’язкове державне пенсійне страхування
	2718,4
	4024,7
	5787,4
	6502,9

	3.
	Загальнообов’язкове державне соціальне страхування
	368,3
	287,4
	412,9
	431,6

	4.
	На випадок безробіття
	131,1
	188,7
	267,5
	387,5

	5.
	Від нещасного випадку на виробництві
	16,0
	22,0
	31,3
	36,4

	6.
	Прибутковий податок з заробітної плати та стипендії
	945,0
	1658,2
	2666,4
	2826,3


Довгострокових позик з державного бюджету університет не отримував.

Показники майнового стану університету, млн. грн.:

Необоротні активи університету на 01.01.2010 року складають:

·  основні фонди – 26,8 млн. грн.,
·  залишкова вартість – 18,6 млн. грн.,
·  знос – 8,2 млн. грн., 

·  нематеріальні активи – 0,06 млн. грн.
Оборотні активи складають 9,8 млн. грн., в тому числі:

- запаси – 0,3 млн. грн. 

Дебіторської та кредиторської заборгованості немає. 

Оборотні активи університету станом на 01.01.2009 р. складають 9,8 млн. грн., що на 3,4 млн. грн. більше, ніж у 2008 році.

За звітний період забезпечено цільове використання коштів та державного майна університету. 

Загальна площа приміщень Уманського державного педагогічного університету імені Павла Тичини складає 31189,00 м². У 2009 році діяло сім договорів оренди. Площі, що здавалися в оренду в 2009 році, становлять139,84 м² (0,45 % від загальної площі).

Отримання коштів від оренди приміщень, тис. грн.
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Договори оренди укладаються з дозволу МОН України і Фонду державного майна України та відповідно до законодавства. В оренду надаються приміщення, які не належать до аудиторного фонду. Бухгалтерією університету ведеться постійний контроль за своєчасною сплатою орендних платежів. 
Відчуження майна та землі не відбувалось.
Оплата енергоносіїв та комунальних послуг 

(по спеціальному і загальному фондах), тис. грн.
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Отримання коштів від навчання студентів на 
контрактній основі, тис. грн.
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Придбання та ремонт обладнання, грн.
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Забезпеченість університету комп’ютерами
	Роки
	Загальна кількість ПК на початок року
	Кількість придбаних комп’ютерів
	Кількість ПК, що експлуатуються понад 10 років і підлягають списанню

	2005
	153
	5
	38

	2006
	158
	77
	28

	2007
	205
	47
	29

	2008
	251
	86
	13

	2009
	314
	30
	15

	2010
	341
	-
	-


Придбання комп’ютерного обладнання, тис. грн.
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Загальна кількість комп’ютерів по університету
(в т.ч. строк експлуатації яких не перевищує 10 років)
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Дані про надходження та використання коштів спеціального фонду за 2005/2009 рр., адміністративно-господарські витрати та витрати на розвиток навчально-лабораторної та матеріально-технічної бази наведено в додатках.

Пункт 2.3.12 контракту

Своєчасні розрахунки з установами, постачальниками та іншими організаціями. Своєчасне і повне внесення платежів до бюджету, включаючи внески до Пенсійного фонду, виконання кошторисів доходів і видатків навчального закладу, недопущення заборгованості заробітної плати, за спожиті енергоносії і комунальні послуги, та дотримання споживання їх в межах доведених лімітів

Розрахунки з бюджетом (включаючи сплату внесків до Пенсійного фонду, до фондів соціального страхування, податкової інспекції), з організаціями та установами проводяться своєчасно. Штрафи та пеня у період 2005/2009 рр. за порушення термінів сплати податків, зборів та інших обов’язкових платежів університету не нараховувались.
Станом на 01.01.2010 року в університеті відсутня заборгованість заробітної плати, стипендії, комунальних платежів та енергоносіїв.

Пункт 2.3.13 контракту
Складання в установленому порядку річного кошторису доходів і видатків навчального закладу та подання його на затвердження до Міністерства освіти і науки України

Підводячи підсумки фінансово-господарської діяльності за минулий рік та враховуючи перспективи подальшого розвитку університету, фінансова служба отримує інформацію від структурних підрозділів і формує бюджетний запит.

Проект кошторису на наступний рік подається на розгляд ректору та затверджується на засіданні вченої ради університету, потім за погодженням ректора подається на розгляд МОН України.

Після затвердження в МОН України, кошторис набирає чинності і є підставою для здійснення фінансової діяльності.

Джерелами формування кошторису є:

- кошти загального фонду;

- кошти спеціального фонду;

- благодійні внески юридичних і фізичних осіб.

Університет розпоряджається коштами відповідно до кошторису та чинного законодавства, ректор є головним розпорядником коштів. 

Пункт 2.3.14 контракту
Своєчасне подання фінансової та статистичної звітності,
а також необхідних відомостей про майновий стан навчального закладу
В університеті своєчасно складається та подається бухгалтерська, фінансова, податкова та статистична звітність, надаються відомості про майновий стан університету в терміни, встановлені МОН України, органами статистики та іншими контролюючими органами.

Пункт 2.3.15 контракту
Подання звіту міністерству про результати виконання умов контракту, статуту навчального закладу, показників ефективності використання державного майна та дотримання законодавства у сфері діяльності навчального закладу
Діяльність Уманського державного педагогічного університету імені Павла Тичини здійснюється на підставі Статуту, зареєстрованого МОН України 18.04.2003 р. № 62; Постанови Кабінету Міністрів України від 04.09.1998 року № 1380 «Про створення Уманського державного педагогічного університету імені Павла Тичини». Усі розділи Статуту виконувалися у повному обсязі.
За звітний період забезпечено цільове використання коштів та державного майна університету. Договори оренди укладалися з дозволу МОН України і Фонду державного майна України та відповідно до законодавства. В оренду надавалися приміщення, які не належали до аудиторного фонду. Бухгалтерією університету здійснювався постійний контроль за своєчасною сплатою орендних платежів. Відчуження майна та землі не відбувалось.
Щорічно та своєчасно подавалися звіти до Міністерства освіти і науки України щодо результатів виконання умов контракту ректором університету.

Пункт 2.3.16 контракту
Щорічний звіт перед вищим колегіальним органом громадського самоврядування навчального закладу про результати своєї діяльності на займаній посаді

Відповідно до колективного договору ректор університету 
М.Т. Мартинюк щорічно звітував про результати своєї діяльності на займаній посаді перед вищим колегіальним органом громадського самоврядування – конференцією трудового колективу університету (протоколи засідань вчених ради та ради трудового колективу університету №1 від 30.08.2006 р., №11 від 26.06.2007 р., №1 від 30.08.2007 р., №1 від 29.08.2008 р., №6 від 15.01.2009 р., №1 від 28.08.2009 р., №5 від 28.12.2009 р.).
Ректор університету                                             М.Т.Мартинюк
ДОДАТКИ ДО ЗВІТУ 

	ПОКАЗНИКИ  НАУКОВОЇ  ТА  НАУКОВО-ТЕХНІЧНОЇ  ДІЯЛЬНОСТІ 

УМАНСЬКОГО  ДЕРЖАВНОГО  ПЕДАГОГІЧНОГО  УНІВЕРСИТЕТУ  ІМЕНІ  ПАВЛА  ТИЧИНИ

	№ п/п
	Показники
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	1.
	Науково-педагогічні  кадри

	1.1.
	Чисельність науково-педагогічних працівників,  усього осіб, 
з них:  
	429
	452
	480
	470
	477

	
	- докторів  наук
	32
	42
	39
	42
	47

	
	- кандидатів  наук
	144
	152
	156
	167
	183

	1.2.
	Кількість штатних науково-педагогічних працівників, усього осіб,  з них:  
	343
	344
	385
	351
	368

	
	- докторів  наук
	7
	7
	9
	7
	11

	
	- кандидатів  наук
	128
	132
	136
	140
	160

	1.3.
	Кількість науково-педагогічних працівників, які працюють за сумісництвом,  усього осіб,  з них:
	86
	108
	95
	119
	109

	
	- докторів  наук
	25
	35
	30
	35
	36

	
	- кандидатів  наук
	16
	20
	20
	27
	23

	1.4.
	Чисельність науково-педагогічних працівників, які виконують НДДКР,  усього осіб, з них:
	343
	344
	385
	351
	368

	
	- докторів  наук
	7
	7
	9
	7
	11

	
	- кандидатів  наук
	128
	132
	136
	140
	160

	1.5.
	Чисельність працівників наукових установ, науково-дослідних частин, секторів ВНЗ,  усього осіб, з них:
	48
	51
	52
	54
	57

	
	- докторів  наук
	5
	6
	6
	7
	7

	
	- кандидатів  наук
	21
	23
	25
	26
	28

	1.6.
	Кількість штатних наукових установ, науково-дослідних частин, секторів, зайнятих штатними працівниками,  усього осіб,  з них:
	6
	8
	8
	9
	9

	
	- докторів  наук
	0
	1
	1
	1
	1

	
	- кандидатів  наук
	1
	0
	1
	1
	1

	1.7.
	Чисельність працівників наукових установ, науково-дослідних частин, секторів, які працюють за договорами цивільно-правового характеру,  усього осіб,  з них:
	3
	3
	2
	2
	2

	
	- докторів  наук
	0
	0
	0
	0
	0

	
	- кандидатів  наук
	0
	0
	1
	1
	2

	2.
	Підготовка  наукових кадрів

	2.1.
	Кількість докторантів,  усього
	9
	10
	11
	7
	5

	2.2.
	Кількість аспірантів,  усього
	63
	65
	98
	117
	118

	
	з них:  з відривом від виробництва
	38
	40
	41
	66
	53

	2.3.
	Кількість захищених кандидатських дисертацій працівниками ВНЗ,  НУ,  усього 
	24
	17
	12
	12
	17

	
	в тому числі  за межами ВНЗ
	24
	17
	12
	12
	17

	2.4.
	Кількість захищених докторських дисертацій працівниками ВНЗ,  НУ,  усього
	1
	1
	1
	0
	2

	
	в тому числі  за межами ВНЗ
	1
	1
	1
	0
	2

	3.
	Фінансування  НДДКР 

	3.1.
	Обсяг фінансування із загального фонду,  усього,  тис. грн., 
з них:
	113,2
	152,2
	255,8
	317,78
	367,78

	
	- фундаментальних досліджень 
  (за кодом КПКВ 2201020)
	38,1
	110,1
	166,6
	161,79
	59

	
	- прикладних досліджень і розробок
  (за кодом КПКВ 2201040)
	75,1
	42,1
	89,2
	155,99
	308,78

	3.2.
	Обсяг надходжень до спеціального фонду (за кодом КПКВ 2201040),  тис. грн.,  усього
	0
	0
	6
	21
	6

	4.
	Матеріально-технічне забезпечення наукової та науково-технічної діяльності ВНЗ

	4.1.
	Середньорічна вартість основних засобів (у фактичних цінах), 
тис. грн.
	1690
	1800
	1995
	2510
	2993

	
	в тому числі:  машин та устаткування
	1310
	1495
	1632
	1976
	2320

	4.2.
	Капітальні витрати на придбання нового наукового обладнання,  тис. грн.
	14
	47
	17
	31
	72,6

	4.3.
	Загальна площа власних приміщень, на яких виконуються НДДКР,  тис. кв. м
	0,756
	0,864
	0,936
	1,044
	1,188

	4.4.
	Кількість створених у ВНЗ наукових та науково-технічних інфраструктур (лабораторій, міжвідомчих центрів, НДІ, центрів спільного користування обладнанням),  усього
	3
	2
	2
	3
	4

	
	в тому числі: 
- створених спільно із науковими установами Національної та галузевих академій наук;
	1
	2
	0
	1
	3

	
	- створених спільно із науковими установами та ВНЗ  інших відомств;
	1
	0
	1
	1
	1

	
	- створених спільно із закордонними науковими установами  та  ВНЗ
	1
	0
	1
	1
	0

	5.
	Результативні  показники  виконаних  НДДКР

	5.1.
	Кількість науковців, що отримують стипендію Кабінету Міністрів України для молодих учених,  усього 
	0
	0
	0
	2
	4

	5.2.
	Кількість науковців, що отримують премії та гранти Президента України для молодих учених,  усього
	0
	0
	0
	2
	2

	5.3.
	Кількість науковців, що отримують інші стипендії та премії державного та регіонального рівня,  усього
	2
	2
	3
	2
	2

	5.4.
	Кількість наукових та науково-технічних робіт (об’єктів), які виконувались у звітному періоді за рахунок коштів загального фонду державного бюджету,  усього
	8
	6
	7
	8
	7

	
	в тому  числі:  - фундаментальні дослідження 
(за кодом КПКВ 2201020) 
	3
	4
	4
	3
	1

	
	· прикладні дослідження і розробки 
(за кодом КПКВ 2201040)  
	5
	2
	3
	5
	6

	5.5.
	Кількість наукових та науково-технічних договорів, які виконувались за рахунок коштів замовників, що працюють  у реальному секторі економіки,  усього
	0
	0
	1
	2
	1

	5.6.
	Кількість завершених наукових та науково-технічних робіт у звітному періоді,  усього
	5
	1
	1
	6
	2

	
	в тому числі:  - фундаментальні дослідження 
(за кодом КПКВ 2201020) 
	1
	0
	0
	3
	0

	
	· прикладні  дослідження  і  розробки 
(за кодом КПКВ 2201040)  
	4
	1
	1
	3
	2

	5.7.
	Кількість завершених наукових та науково-технічних договорів, які виконувались за рахунок коштів замовників, що працюють у реальному секторі економіки,  усього
	0
	0
	0
	0
	1

	5.8.
	Відсоток НДДКР, які  відповідають  світовому рівню
	100
	100
	100
	100
	100

	5.9.
	Створено науково-технічної продукції НТП (видів виробів),  усього,  в тому числі:
	5
	1
	1
	6
	7

	5.9.1.
	- нових технологій, з них:
	0
	0
	0
	1
	1

	
	- за кодом КПКВ 2201020
	0
	0
	0
	1
	0

	
	- за кодом КПКВ 2201040
	0
	0
	0
	0
	1

	5.9.2.
	- сортів рослин та порід тварин, з них:
	0
	1
	0
	0
	1

	
	- за кодом КПКВ 2201020
	0
	0
	0
	0
	0

	
	- за кодом КПКВ 2201040
	0
	1
	0
	0
	1

	5.9.3.
	- методів,  теорій,  з них:
	5
	0
	1
	5
	5

	
	- за кодом КПКВ 2201020
	1
	0
	0
	2
	1

	
	- за кодом КПКВ 2201040
	4
	0
	1
	3
	4

	5.10.
	Впроваджено НТП у навчальний процес, створеної у відповідні періоди,  усього одиниць,  в тому числі:
	5
	1
	1
	6
	2

	5.10.1.
	- нових технологій, з них:
	0
	0
	0
	1
	1

	
	- за кодом КПКВ 2201020
	0
	0
	0
	1
	0

	
	- за кодом КПКВ 2201040
	0
	0
	0
	0
	1

	5.10.2.
	- сортів рослин та  порід тварин, з них:
	0
	1
	0
	0
	0

	
	- за кодом КПКВ 2201020
	0
	0
	0
	0
	0

	
	- за кодом КПКВ 2201040
	0
	1
	0
	0
	0

	5.10.3.
	- методів,  теорій, з них:
	5
	0
	1
	0
	1

	
	- за кодом КПКВ 2201020
	1
	0
	0
	2
	0

	
	- за кодом КПКВ 2201040
	4
	0
	1
	3
	1

	6.
	Публікації,  конференції,  виставки

	6.1.
	Опубліковано монографій відповідно до вимог ВАК,  усього одиниць, в тому числі:
	9
	10
	11
	22
	28

	
	- за кодом КПКВ 2201020
	1
	0
	1
	5
	1

	
	- за кодом КПКВ 2201040
	4
	1
	0
	5
	6

	
	опубліковано монографій відповідно до вимог ВАК, друк. арк.:
	110
	117
	139
	291,5
	285

	6.2.
	Опубліковано підручників,  усього одиниць:
	2
	1
	4
	1
	4

	
	- за кодом КПКВ 2201020
	0
	0
	2
	0
	0

	
	- за кодом КПКВ 2201040
	1
	1
	1
	1
	3

	
	опубліковано  підручників,  друк. арк.:
	10,2
	9,3
	26,2
	5,5
	28

	6.2.1.
	з них, з грифом МОН,  усього одиниць: 
	2
	1
	3
	1
	3

	
	- за кодом КПКВ 2201020
	0
	0
	2
	0
	0

	
	- за кодом КПКВ 2201040
	1
	1
	1
	1
	3

	
	опубліковано монографій,  друк. арк.:
	10,2
	9,3
	20,8
	5,5
	15,4

	6.3.
	Опубліковано  навчальних посібників,  усього  одиниць:
	61
	67
	123
	140
	145

	
	- за кодом КПКВ 2201020
	2
	2
	4
	2
	0

	
	- за кодом КПКВ 2201040
	6
	0
	1
	11
	12

	
	опубліковано навчальних посібників,  друк. арк.:
	406
	479
	896
	1162
	1020

	6.3.1.
	з них, з грифом МОН,  усього одиниць:
	12
	14
	19
	17
	15

	
	- за кодом КПКВ 2201020
	1
	1
	4
	1
	0

	
	- за кодом КПКВ 2201040
	5
	0
	1
	2
	3

	
	опубліковано  навчальних  посібників,  друк. арк.:
	80
	114
	142,8
	141,1
	105

	6.4.
	Кількість публікацій (статей),  усього одиниць:
	461
	543
	636
	748
	832

	
	- за кодом КПКВ 2201020
	52
	40
	42
	55
	15

	
	- за кодом КПКВ 2201040
	42
	31
	35
	40
	118

	
	опубліковано публікацій (статей),  друк. арк.:
	143
	162,2
	180,5
	372
	277,9

	6.4.1.
	з них, статей у фахових виданнях України,  усього одиниць:
	163
	194
	267
	583
	370

	
	- за кодом КПКВ 2201020
	36
	29
	31
	38
	13

	
	- за кодом КПКВ 2201040
	35
	25
	28
	38
	106

	
	опубліковано статей,  друк. арк.:
	56
	72
	89
	291,5
	148

	6.4.2.
	з них, статей у зарубіжних виданнях,  усього одиниць:
	20
	22
	29
	32
	34

	
	- за кодом КПКВ 2201020
	11
	13
	14
	15
	6

	
	- за кодом КПКВ 2201040
	13
	6
	8
	12
	22

	
	опубліковано статей,  друк. арк.:
	7,5
	8,25
	9,6
	13,3
	14,7

	6.4.3.
	 в тому числі, у міжнародних науково-метричних базах даних (Scopus, Webometrics та інші), усього одиниць: 
	0
	0
	0
	0
	3

	
	- за кодом КПКВ 2201020
	0
	0
	0
	0
	3

	
	- за кодом КПКВ 2201040
	0
	0
	0
	0
	0

	6.5.
	Подано заявок на видачу охоронних документів,  усього одиниць, в тому числі:
	1
	2
	1
	0
	6

	
	- в Україні, з них:
	1
	2
	1
	0
	6

	
	- патентів на винаходи
	1
	2
	1
	0
	1

	6.6.
	Отримано охоронних документів, усього одиниць, в тому числі:
	1
	1
	0
	0
	1

	
	- в Україні, з них:
	1
	1
	0
	0
	1

	
	- патентів на винаходи
	1
	1
	0
	0
	1

	6.7.
	Кількість проведених наукових семінарів і конференцій,  усього, з них:
	46
	47
	49
	78
	88

	
	- міжнародних
	4
	5
	6
	10
	7

	
	- в т.ч., які зареєстровані у МОН,  усього
	4
	4
	4
	5
	10

	6.8.
	Кількість виступів у міжнародних наукових семінарах та конференціях за межами України,  усього
	29
	32
	35
	38
	44

	6.9.
	Взято участь у виставках,  усього:

- у національних
	20
	35
	40
	40
	38

	6.10.
	- у міжнародних
	0
	0
	2
	4
	2

	6.11.
	Кількість експонатів
	380
	389
	392
	650
	401

	6.12.
	Кількість договорів, угод, контрактів про науково-технічне міжвузівське співробітництво із зарубіжними партнерами
	22
	27
	32
	35
	34

	7.
	Наукова робота студентів

	7.1.
	Кількість студентів денної форми навчання,  усього осіб
	3547
	3886
	4062
	3938
	3911

	7.2.
	Кількість студентів, які беруть участь у виконанні НДДКР,  усього осіб, з них:
	1740
	1880
	2120
	2207
	2348

	
	- з оплатою із загального фонду бюджету 
	0
	0
	6
	11
	6

	
	- з оплатою із спеціального фонду
	0
	2
	4
	4
	2

	7.3.
	Кількість студентів-учасників 2 туру олімпіад,  усього осіб
	43
	29
	32
	34
	43

	7.4.
	Кількість переможців, які одержали нагороди за результатами 2 туру олімпіад,  усього, в тому числі:
	11
	11
	8
	8
	7

	7.5.
	Кількість студентів-учасників підсумкових конференцій Всеукраїнських конкурсів студентських НДР
	0
	5
	12
	13
	35

	7.6.
	Кількість переможців Всеукраїнських конкурсів студентів НДР
	0
	5
	12
	13
	8

	7.7.
	Кількість опублікованих статей за участю студентів,  усього
	580
	495
	515
	823
	1060

	
	- з них: самостійно
	65
	388
	394
	664
	982

	7.8.
	Кількість студентів, які одержують стипендію Президента України
	1
	1
	2
	1
	1

	7.9.
	Кількість студентів, які отримують інші стипендії та премії державного  та  регіонального  рівнів 
	30
	27
	29
	31
	30


ДАНІ ПРО НАДХОДЖЕННЯ КОШТІВ ПО СПЕЦІАЛЬНОМУ ФОНДУ ЗА 2005/2009 РР.,  ГРН.
	№ п/п
	Види послуг
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	1.
	Навчання студентів на контрактній основі
	4051579
	5159330
	4662482
	8987916
	9615740

	2.
	Оренда приміщень
	4 063
	21 375
	10 333
	15 807
	6 310

	3.
	Від господарської діяльності
	433 025
	505 672
	937 279
	793 874
	1 112 748


ДАНІ ПРО ВИКОРИСТАННЯ СПЕЦКОШТІВ ЗА 2005/2009 РР.,  ГРН.

1. На розвиток  та утримання технічної  бази університету

	№ п/п
	Види послуг
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	1.
	Придбання меблів
	31 656
	22 286
	79 474
	219 518
	96 204

	2.
	Поточний ремонт обладнання
	7 000
	13 121
	8 006
	5 415
	15 958

	3.
	Придбання обладнання (котельні, їдальні, бібліотеки)
	9 833
	12 382
	168 947
	130 975
	93 520

	4.
	Придбання  автотранспорту
	-
	-
	-
	55200
	37503

	5.
	Придбання  с/г  техніки
	-
	-
	-
	54200
	-

	6.
	Видатки на послуги зв’язку та послуги Інтернет
	26 000
	41 319 
	56 135
	49 177
	46 133

	7.
	Видатки на відрядження
	60 230
	50 860
	71 297
	73 087
	57 653


2. Розвиток навчально-лабораторної та матеріальної  бази

	№ п/п
	Види послуг
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	1.
	Придбання навчальної літератури та науково-періодичних видань
	23 733
	44 163
	27 917
	31 477
	36 499

	2.
	Придбання комп’ютерного обладнання
	12 663
	179 577
	119 564
	247 062
	154 135

	3.
	Видатки на проведення конференцій, участь в семінарах,  виставках
	14 483
	34 084
	36 102
	37 516
	11 970

	4. 
	Інші витрати для навчальних цілей
	44 483
	183 208
	243 024
	161 363
	172 313


3. Адміністративно-господарські витрати

	№ п/п
	Види послуг
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	1.
	Придбання  матеріалів та інвентарю для господарських потреб,  канцтоварів
	204 469
	13 171
	370 749
	295 201
	317 944

	2.
	Продукти  харчування
	54 000
	98 425
	104 791
	112 031
	266 972

	3.
	Капітальний ремонт приміщень, аудиторій, лабораторій та гуртожитків
	112 000
	74 749
	114 459
	427 927
	221 488

	4.
	Оплата тепло,  енергоносіїв та комунальних послуг
	284 000
	310 346
	338 120
	415 034
	425 479

	5.
	Інші господарські витрати
	297 033
	282 399
	285 609
	321 485
	293 243


ПОРІВНЯЛЬНІ ПОКАЗНИКИ ДІЯЛЬНОСТІ АСПІРАНТУРИ І ДОКТОРАНТУРИ 
УДПУ  ІМЕНІ  ПАВЛА  ТИЧИНИ
	№ п/п
	Показники роботи
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	АСПІРАНТУРА

	1.
	Прийом:

· по бюджету

· за контрактом
	16

12

4
	26

19

7
	31

24

7
	21

17

4
	18

16

2

	2.
	Випуск:

· по бюджету

· за контрактом
	18

18

0
	13

13

0
	13

10

3
	15

11

4
	19

17

2

	3.
	Кількість захистів:

· аспірантами (випускниками)

· здобувачами
	24

19

5
	17

14

3
	12

10

2
	12

9

3
	17

11

6

	4.
	Кількість випускників, що залишилися працювати в УДПУ
	16
	11
	12
	14
	15

	ДОКТОРАНТУРА

	1.
	Прийом
	1
	1
	1
	1
	1

	2.
	Випуск
	1
	1
	3
	1
	1

	3.
	Кількість захистів:

· аспірантами (випускниками)

· здобувачами
	1

1

0
	1

1

0
	1

1

0
	0

0

0
	2

2

0

	4.
	Кількість випускників, що залишилися працювати в УДПУ
	1
	1
	3
	1
	2
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